INFORME TRIMESTRAL

Informe elaborado por: Aldo Flores Marin Cargo en el proyecto: Coordinador Nacional

Periodo que reporta: Tercer Trimestre 2021

Fecha de elaboracién: octubre 2021

Parte A — Resumen y aspectos criticos:

Resumen del principal logro del proyecto del trimestre:

Nivel de Segun previsto () Algunas actividades Mas de la mitad de
cumplimiento del demoradas (X) actividades con
plan trimestral: demora ()

Problemas y/o Limitantes Principales:

La pandemia de la COVID-19 aun estd presente y sigue siendo una limitante para el desarrollo normal de las
actividades que se tienen previstas realizar en el marco del proyecto, especificamente las relacionadas a trabajos de
campo.

Debido a restricciones por pandemia mundial de COVIDovid-19, no se han desarrollado algunos procesos de formacién
empresarial, ya que sectores donde se llevan a cabo acciones del proyecto, presentan altos indices de contagio. De
igual modo en relacion procesos legales, se ha identificado algln tipo de retraso debido al bajo nivel de operatividad
de las instituciones estatales debido a restricciones fitosanitarias.

Los socios estan a la expectativa de recibir el desembolso del Q2 y Q3 del afio 2021, para continuar dinamizando los
diferentes compromisos asumidos en la carta acuerdo.

El proceso de liquidacion de la carta acuerdo vigente y la firma de la nueva carta acuerdo, esta en proceso de revision
del Despacho de la Secretaria de MiAmbiente +.

Parte B — Avance de Resultados/Productos

Producto 1: Expedientes completados y presentados ante MiAmbiente conteniendo los requerimientos establecidos
en el reglamento (632-2015) para apoyar la legalizacion de corredores biolégicos.

Avance del trimestre:
1.1. Preparacion de expedientes y conformacién de comités de gestién de corredores bioldgicos.

1.1.4 Creacién de comités locales de corredores biolégicos (Fortalecimiento y seguimiento de los comités de
corredores bioldgicos).

Desarrollada una reunion del comité del Corredor Bioldgico; para tratar el tema de la presentacion oficial del
expediente al CONACOBIH, con la participacion de la Ing. Alejandra Reyes (ICF) Lic. Indira Gutiérrez (ICF), Karina
Escalante (ICF), Francis Tejada (Comité de Gestidn), Hermes Vega (MAPANCE) y Sugey Cortés (Comité de Gestion).
Desarrolladas 13 reuniones en 6 municipios, donde han participado 163 personas (50 mujeres y 113 hombres). Para
socializar los objetivos del corredor Bioldgico Cacique Lempira, Acciones del Proyecto PROMUCLIMA y Acciones del
Proyecto CONECTA de UICN y cdémo garantizar la participacion de los pueblos indigenas en los




comités de gestion de los CB.
Desarrollada una jornada de seguimiento a los avances de la consultoria "Fortalecimiento de la gobernanza territorial
de los recursos naturales en el Corredor Bioldgico Joya de los Lagos y el drea protegida Parque Nacional Azul
Medmbar", participaron UICN y PAG. 1 mujer y 2 hombres.
Desarrollada una jornada presencial para:
i) Ratificar el comité de Gestién Local del Corredor Bioldgico Joya de Los Lagos.
ii) socializar los documentos de planificacion: Reglamento Interno del Comité de Gestion Local del Corredor Bioldgico
Joya de Los Lagos, Plan de Accion y Plan de Fortalecimiento de las capacidades del comité y revision de la revision del
expediente del CB.
Desarrolladas 3 jornadas de validacion en campo de los resultados sobre el “Estudio de oportunidades de restauracion
en AP y corredores biolégicos mediante estrategia combinada con el PNCETH” en coordinacion con el ICF vy
MiAmbiente, donde participaron 70 personas (41 hombres y 29 mujeres) 10 personas de origen Lenca.
Desarrollado un curso sobre corredores Bioldgicos en coordinacidon con MiAmbiente, CONACOBIH sobre soluciones
basadas en la naturaleza donde participaron 79 personas incluyendo 4 indigenas (34 hombres y 45 mujeres),
desarrollado en 2 médulos:

— S1: Soluciones basadas en la naturaleza; Marco conceptual y potencial en corredores bioldgicos.

— S2: Efectividad de los corredores biolégicos; De la planificacién a la accion.

En cuanto a logros alcanzados, se encuentran los siguientes:

Fortalecidas cuatro iniciativas participativas para el manejo y gobernanza de los Corredores Bioldgicos: o Guajiquiro El
Jilguero (CBGEJ), Reserva de Biosfera Cacique Lempira Sefior de las Montafias (CBRBCLSM), Joya de los Lagos (CBJDL) y
Corredor Bioldgico de la Reserva de Biosfera Trifinio Fraternidad (CBRBTF) de acuerdo a las directrices vy
procedimientos del ICF.

Actas firmadas por las municipalidades, ONGS, y las bases de las organizaciones de pueblos indigenas apoyando el
reconocimiento del corredor bildgico Cacique Lempira Sefior de las Montafias.

Estudio sobre las oportunidades de restauracién en las 15 dreas protegidas y las 4 iniciativas de los corredores
bioldgicos.

1.1.6 Fortalecimiento de comités locales de corredores bioldgicos

Se han desarrollado acciones que comprenden conversatorios con autoridades a nivel nacional en el tema de Biosfera
y Corredor Bioldgico, Concurso de fotografia, Reforestaciones y avistamiento de aves, las autoridades hicieron un
recorrido por la ruta colonial de las iglesias desde Gracias hasta San Sebastian Lempira.

Desarrolladas 2 jornadas una presencial y una virtual de formacién con los 11 técnicos UMAS, como miembros
fundamentales de la mancomunidad MAPANCE, con la finalidad de formar capacidades en corredores bioldgicos,
especies emblematicas del corredor.

Desarrollado un taller de fortalecimiento a la guarderia forestal de 3 areas protegidas del corredor bioldgico: Celaque,
Pacayita y Puca, con la finalidad de fortalecer capacidades en gestién de riesgos de accidentes en las giras de
monitoreo de los recursos naturales del Corredor Bioldgico.

Acciones de fortalecimiento del Comité de Gestién del CB.

Desarrollados 2 talleres de fortalecimiento del Corredor Bioldgico Guajiquiro-Jilguero: B El primero se llevd a cabo en
Marcala, La Paz el dia 30 de junio, en el que participaron 27 personas; 7 mujeres y 20 hombres para ratificar el Comité
Gestor del Corredor Bioldgico Guajiquiro-Jilguero por la asamblea presente.

El segundo taller se llevé a cabo en Marcala, La Paz, el dia 29 de julio del 2021. Se contd con la presencia de 23
participantes; 6 mujeres y 17 hombres para: i) actualizar el reglamento del Comité de Gestion; ii) Elegir una nueva
junta directiva, iii) incorporar las comisiones necesarias segun las necesidades del contexto del CB Guajiquiro Jilguero.
Realizada una gira de monitoreo en el marco de implementacion del plan de accién, donde participaron 2 técnicos de
ICF y 2 técnicos de ASOMAINCUPACO para verificar areas en regeneracion natural en areas de conectividad de
corredor bildgico.

Desarrolladas 3 jornadas de coordinacion sobre género con Comité de Gestidon del Corredor Bioldgico Joya de los
Lagos, comité del CBRB Cacique Lempira Sefior de las Montafias.

Desarrollada una jornada taller en coordinacién con MiAmbiente, ICF, y con el asesoramiento del programa global de
derechos, sobre liderazgo de las mujeres indigenas en las plataformas de gobernanza de recursos naturales como
microcuencas, areas protegidas y corredores bioldgicos.

Desarrolladas 3 jornadas de fortalecimiento de capacidades a los comités de gestién de los corredores bioldgicos en
Honduras con intercambios de saberes sobre experiencias en Costa Rica (CB Talamanca, CB los Malekus) y con
Colombia (CB BioCaribe), donde se logré la participacién de 139 personas (67 hombres y 72 mujeres).




En el marco de las actividades antes descritas, durante el trimestre en cuestion se tienen los siguientes logros:

Fortalecidos tres comités de gestidon de las iniciativas participativas para el manejo y gobernanza de los Corredores
Bioldgicos: o Guajiquiro El Jilguero (CBGEJ), Reserva de Biosfera Cacique Lempira Sefior de las Montafias (CBRBCLSM),
Joya de los Lagos (CBJDL) y Corredor Bioldgico de la Reserva de Biosfera Trifinio Fraternidad (CBRBTF) de acuerdo a las
directrices y procedimientos del ICF.

En el marco de este Manual practico para el uso de las organizaciones co-manejadoras y orientar el proceso de
inclusion y el liderazgo de las mujeres indigenas en las plataformas de gobernanza de las areas protegidas, corredores
bioldgicos y microcuencas.

Informes de monitoreo de sobre biodiversidad (Flora y Fauna) en las areas de los corredores biolégicos: CB Cacique
Lempira sefior de las montafias y CB Guajiquiro Jilguero. LSe fortalecieron sinergias entre actores y ademas se
estimulo el trabajo v el valor asignado a la labor que los pobladores de las comunidades realizan favor de la proteccion
de los recursos naturales y principalmente se transmitieron estos conocimientos.

Borrador de una ficha practica de monitoreo y evaluacién de las acciones que se desarrollan en el territorio como
soluciones basadas en la naturaleza.

Producto 2: Planes de manejo nuevos o actualizados para 15 APs, incluyen arreglos de implementacidn y estrategia
de sostenibilidad financiera.

Avance del trimestre:

1.2.1 Identificacién y consultas con los actores locales, incluyendo jornadas de socializacién de
documentos elaborados para la aprobacién final de planes de manejo.

Revision y actualizacion del Plan de Manejo del PANACAM.

Iniciado el proceso de actualizacién del Plan de Manejo del PANACAM. Se desarrollé una jornada para evaluar la
ejecucion del Plan de Manejo y Andlisis de los componentes del Plan de Manejo.

Se desarrollaron dos jornadas de socializacidén, una con el equipo técnico administrativo del proyecto Aldea Global y
otra con ICF y AMUPROLAGO.

Desarrolladas dos jornadas con la finalidad de crear y fortalecer alianzas y sinergias con la academia y Fundacién
SEGRE entre otras organizaciones clave en el area, con la finalidad de fortalecer la gobernanza en el area protegida.

Logros:

Identificados 11 actores institucionales o grupales, dentro de los que se identifican co-manejadores de areas
protegidas, con los cuales se hizo la visita y establecid didlogos, consultas técnicas y arreglos institucionales de
participacion en la iniciativa del Corredor Bioldgico Anillo Verde, y considerar la inclusion en el Comité de Gestion del
CBAV, asi como potencial acompafiamiento en las actividades del Plan de Accién del CBAV.

1.2.2 Desarrollar / actualizar informacion socioeconémica y ecoldgica para cada AP, contribuir en la
actualizacién y finalizacién de planes de manejo de AP de la zona de influencia del proyecto CONECTA+.

Actualizados datos de diagndstico bioldgico, como el listado de Aves y Mariposas, datos relevantes se tienen 402
especies representando el 52% de la avifauna de Honduras.

Realizada una gira de monitoreo bioldgico en la zona nucleo del PANACAM, participaron: personal técnico del Proyecto
Aldea Global, Estudiante UNAH, Programa Nacional de Guarda recursos, lider comunitario de El Campo Palmital, 4
hombres y 1 mujer.

Desarrollada jornada con ICF para el seguimiento a la aprobacién de los 3 planes de manejo que se contribuyeron
desde e proyecto CONECTA+ pero que actualmente estd en revisién por el ICF.

Logros:

Avance en un 80% de la actualizacién del Plan de manejo del PANACAM.
Borradores de 2 planes de manejo enrevision por parte del ICF:

1. Plan de Manejo Montafia Verde

2. Plan de Manejo Montecristo Trifinio.

Borradores de 4 planes especificos que complementan el plan de manejo
de Reserva Bioldgica de Montecillos.




1. PE Cambio climatico.

2. PE Comunicacidn.

3. PE Personal Necesario.

4. PE Bienes y servicios ecosistémicos del AP. Borrador de plan de conservacién de Guajiquiro, y en socializacion con
los pueblos indigenas de Guajiquiro.

1.2.3 Implementacién de los planes de manejo.

Iniciada una investigacion de Analisis Multitemporal sobre cambios de uso del suelo en el drea protegida del
PANACAM, especialmente en aquellas areas que el PAG ha trabajado en su restauracion ya que fueron afectadas por
afectacion de gorgojo.

Socializacion al personal técnico del Programa Nacional de Reforestacion del ICF sobre avances

del Estudio de oportunidades de restauracion en areas protegidas y corredores bioldgicos mediante una estrategia
combinada con el PNCET, donde participaron 5 personas (3 hombres y 2 mujeres).

Implementadas acciones de manejo efectivo y gobernanza para contribuir a los indicadores verificables para el proceso
de lista verde de 3 dreas protegidas y conservadas de la UICN, presentes en los 3 corredores bioldgicos: Joya de los
Lagos, CB Reserva de Biosfera Cacique Lempira Sefior de las Montafia y CB Reserva de Biosfera Trifinio Fraternidad.

Logros:

1) Acordando la planificacién sobre el desarrollo de las efectividades de manejo con el ICF, debido a la existencia de
una herramienta nacional y la METT4.

2) Estudio desarrollado sobre la contribucion de las dreas protegidas ante estos eventos.

Aspectos destacables:

De las cinco areas protegidas visitadas, el movimiento de suelo o movimiento de ladera predominante son los
deslizamientos por caracteristicas naturales de la zona occidental y por influencia directa de las diversas actividades
humanas.

El mayor impacto evidenciado en los sitios evaluados fueron los sistemas de distribucién de agua para consumo
humano y riego, asi como carreteras secundarias y terciarias, algunos sistemas productivos como café y hortalizas.
Segun los resultados del analisis de fragmentacion, las cinco areas protegidas representan solo el 3.51 % (AP 41,755
ha) del total de la cobertura boscosa de la cuenca del Rio Ulta (1,187,352.52 ha). Las AP evaluadas contienen
cobertura boscosa, sin embargo, estan altamente fragmentadas.

Las redes ecoldgicas formadas por las AP, corredores bioldgicos, areas protegidas privadas, cuencas hidrograficas,
enlaces de paisaje productivos o sistemas agroforestales vienen a fortalecer la capacidad resiliente ante embates del
cambio climatico y su biodiversidad.

Producto 3: Planes de manejo para las 62 microcuencas de los corredores seleccionados.

Avance del trimestre:

1.3.2 Apoyar la declaratoria legal de microcuencas

Avance en el proceso del trdmite de 7 personalidades juridicas en apoyo a 23 comunidad representantes del pueblo
indigenas Maya Chorti.
Se han desarrollado 4 jornadas de trabajo para consolidar los expedientes de las juntas administradoras de agua del
pueblo indigena Maya Chorti, en el CB Chorti y Juntas administradoras de agua del PANACAM en el CB Joya de los
lagos.

— Expediente de 5 juntas del CB Maya Chorti.

— Expediente de una asociacién de juntas (9) en el CB Joya de los lagos.

— Expediente de una junta administradora de agua del parque Nacional Azul Medmbar.

Logros:
3 expedientes aprobados por Gobernacién vy justicia emitiendo como personalidad juridica mismos que estan en
proceso de publicacion en la gaceta. Los demas estan en subsanacion por requisitos sugeridos por Gobernacién.

1.3.3 Elaborar participativamente 03 planes comunitarios para la gestion hidrica, manejo y protecciéon de
igual nimero de microcuencas, con un enfoque de base y control por los organismos de cuenca (basado
en la Ley General del Agua).




Desarrollados 2 talleres para estructurar los mecanismos de compensacion por servicios ecosistémicos (MCSE) de las
microcuencas Rio Ledn y Quebrada Honda.

1. Taller para la estructuracion del MCSE de la microcuenca Rio Ledn se llevé a cabo en el municipio de Opatoro el dia
13 de julio del 2021, el cual conté con la participacion de 10 personas; 6 mujeres y 4 hombres, entre directivos del
consejo, técnico del ICF, técnico del proyecto “Nuestra Cuenca Goascoran” y

técnico del proyecto “Pro-Jilguero”

2. El taller para la estructuracién del MCSE de la microcuenca Quebrada Honda se llevd a cabo en la aldea Buena
Vista del municipio de Opatoro el dia 16 de julio del 2021, contd con la participacién de 25 personas; 5 mujeres y
20 hombres, entre directivos del consejo, técnico del ICF, técnico del proyecto “Nuestra Cuenca Goascoran” y
técnico del proyecto “Pro-Jilguero”.

Logros:

Un MCSE actualizado para la microcuenca Rio Ledn como unos del mecanismo que favorece la gestién hidrica de la
microcuenca Rio Ledn en el corredor bioldgico de Guajiquiro el Jilguero.

Un Borrador de Reglamento para el MCSE para revision y aprobacién de la junta directiva del Consejo de microcuenca.

Producto 4: Comités de gestiéon Mi Ambiente o ICF o Co-manejo de las 15 AP desarrollados y/o fortalecidos
(coordinacidn, equipamiento, capacitacion, enfoque de género, participacion de organizaciones indigenas)

Avance del trimestre:

1.4.1 Crear, reactivar y mejorar el desempefio de los comités de co-manejo y su fortalecimiento.

Desarrolladas jornadas de reforestaciones de 12 ha en 10 microcuencas del corredor bioldgico, como estrategia de
involucramiento y fomento a la gobernanza de los recursos naturales en el territorio. Estas acciones coordinadas con:
ICF, MiAmbiente, Red de Jovenes, Programa Nacional de Reforestacion, Juntas de Agua.

Desarrolladas 2 giras de monitoreo de biodiversidad en el area de influencia del corredor bioldgicos Cacique Lempira
Sefior de las Montafias. En especial con las aves y el recurso hidricos.

Elaborada una propuesta del Plan de Desarrollo Integral del Recurso Humano de la ZPAR El Jilguero, en el que
participacion de 19 personas; 5 mujeres y 14 hombres, miembros del Comité Técnico de Comanejo (CTC), en
representacion de las alcaldias municipales de Marcala, Santa Maria, San José, Santa Ana y Opatoro; técnicos del ICF,
representantes de la FHONDIL y técnicos de la ASOMAINCUPACO.

Desarrolladas 3 jornadas con el Comité Técnico de Comanejo del PANACAN, donde se socializé la redefinicion de
Limites del PANACAM, actividades de Comanejo que se realizan en Conjunto y Promocién del Corredor Bioldgico Joya
de Los Lagos. Las Jornadas se realizaron en reuniones de Corporacion Municipal de San José de Comayagua, Taulabé y
Meambar, con la participacién de los alcaldes Municipales. Participaron 6 mujeres y 16 hombres.

Desarrollada una jornada para el fortalecimiento de capacidades técnicas sobre manejo y gobernanza de recursos
naturales en las dreas protegidas y corredores bioldgicos a los miembros del Comité Técnico de Co,manejo del AP RB
Guisayote donde se tuvo la participacién de 25 personas (16 hombres y 9 mujeres).

Fortalecidas las capacidades a las organizaciones co-manejadores en el tema de categorias de Gestién de Areas
Protegidas de la UICN y Clasificacidn de las Areas Protegidas de Honduras, en donde participaron organizaciones co-
manejadoras, ICF, MiAmbiente y la academia con una participacion de 85 personas (47 hombres y 38 mujeres)
incluyendo 2 mujeres lencas.

Fortalecidas las capacidades a técnicos de ICF con una jornada sobre Cambio Climatico a personal de técnico del ICF de
la Regién Forestal de Occidente y Mesa Regional Interinstitucional de CC (MERICC) como una apuesta a que esta mesa
sea una de los entes que manejen el monitoreo de restauracion en los corredores bioldgicos, participaron 24 personas
de diferentes

instituciones que conforman la MERICC 24 personas (18 hombres y 6 mujeres).

Desarrolladas una jornada en coordinacion con el ICF y MiAmbiente de la oficina local de Ocotepeque con la finalidad
de motivar el comanejo de 2 areas protegidas (El Pital y Montecristo Trifinio) la jornada se llevd a cabo con
representantes de mancomunidad AMVAS, Comité trinacional Trifinio, Técnicos de UMAs, Visién Mundial donde
participaron 25 personas (13 hombres y 12 mujeres).

Logros:
Reforzado el manejo y gobernanza de 15 Areas Protegidas de Honduras, respecto al desarrollo de capacidades técnicas
incrementadas; planes de manejo formulados; certificaciones con el Estdndar Global de la Lista Verde de la UICN y un




Grupo de Evaluacién de Expertos para la Lista Verde (EAGL por sus siglas en inglés) establecido y en funcionamiento
Reforestadas 10 has en microcuencas que contribuyen a la conectividad en el CB de la Reserva de Biosfera Cacique
lempira Sefior de las Montafias. Borrador de plan de Desarrollo Integral del Recurso Humano de la ZPAR El Jilguero en
el CB Guajiquiro Jilguero.

Informados y empoderados 3 alcaldes municipales sobre las acciones y mecanismos de conservacion que se
implementan en el drea:

—  Establecimiento de corredor biolégico

—  Manejo y gobernanza de areas protegidas

— Manejo y gobernanza de microcuencas.

Formacion de 30 personas como fortalecimiento a los comités de comanejo en el tema de categorias de manejo de la
UICN.

1.4.2 Facilitar la participacidn de personal de UICN y comanejadores de AP en eventos internacionales que
contribuyan al fortalecimiento de capacidades en el manejo y gobernanza de AP.

Desarrollado un taller en coordinacién con el ICF sobre Manejo forestal en el marco de la gobernanza y buena gestion
de los corredores bioldgicos de Honduras dirigido a técnicos de las regionales del ICF donde participaron 34 personas
(27 hombres y 7 mujeres).

Facilitada la participacion presencial y virtual de actores estatales y no estatales en el congreso mundial de la
naturaleza de la UICN, como actores clave; de manera presencial se desarrolld una jornada donde posicionar a los
corredores bioldgicos como una: Herramientas clave para la restauracion de paisajes y recuperacion de la
conectividad de ecosistemas en Honduras.

Logros:

Formadas 35 personas en su mayoria mujeres en el marco de la implementacion de la estrategia de genero desde el
componente de la UICN.

38 personas becadas para hace su participacion en las diferentes tematicas del congreso mundial de la UICN para
Fortalecer las capacidades de 38 personas de diferentes organizaciones e instituciones como: ICF, MiAmbiente, co-
manejadores de areas protegidas, Representantes de pueblos indigenas.

6 personas participando de manera presencial en el congreso mundial de la UICN para formarse en capacidades sobre
areas protegidas y compartir experiencia sobre como los corredores bioldgicos funcionan como herramientas de
restauracion de paisajes.

1.4.3 Alcanzar la nominacién de al menos un area protegida al standard global de |a Lista Verde de la UICN.

Desarrollado un taller de formacion de capacidades en el marco del estandar de la lista verde al comité de gestién del
corredor bioldgico de Guajiquiro Jilguero participaron 23 personas; 6 mujeres y 17 hombres; representantes de
organismos de cuenca de Quebrada Honda, Rio Ledn, y Cimarrdn, club de aves de la Sierra Lenca y Jilgueros, técnicos
del ICF, la empresa Café Organico Marcala Sociedad Andnima (COMSA) y consejeros de cuenca.

Realizada jornada de acercamiento con la presidenta del EAGL donde se trataron los temas de ingreso del drea
protegida a la Lista Verde de UICN, asi como, el avance del trabajo de PAG en mejorar la gobernanza del sitio. También
para conocer el proceso de revision y validacion por parte del EAGL. Participaron; Proyecto Aldea Global, Presidenta
Comité Eagle, 2 mujeres, 1 hombre.

Desarrollada una jornada de capacitacion por parte del Lic. Hermes Vega representante de MAPANCE-PROCELAQUE
referente al uso de la Plataforma PANORAMA Solutions, que nos permitird dar a conocer las experiencias innovadoras
de manejo que se ejecutan en PANACAM vy sus dreas de Conectividad Bioldgica. Participantes 1 mujery 1 Hombre.

Logros:

Adaptado el Manualy en proceso de consulta a nivel nacional sobre el proceso de la lista verde de areas protegidas de
la UICN en Honduras, como una alternativa de dar a conocer las buenas acciones que se desarrollan en las areas
protegias.

En construccion un borrador de expediente sobre las acciones de manejo que complementan el ingreso y postulacién
al estandar de la lista verde de areas protegidas y conservadas de la UICN.

Se ha logrado ser parte de la plataforma PANORAMA con Desarrollada una jornada de capacitaciéon por parte del Lic.
Hermes Vega representante de MAPANCE-PROCELAQUE referente al uso de la Plataforma PANORAMA Solutions, que
nos permitird dar a conocer la finalidad de dar visibilidad al drea protegida del PANACAN y en cumplimiento a algunos




indicadores del estandar de la lista verde de areas protegidas y conservadas de la UICN.

Borradores de 2 SOLUTION 12 como las experiencias innovadoras de manejo que se ejecutan en PANACAM vy sus areas
de Conectividad Bioldgica. Participantes 1 mujer y 1 Hombre, informacién referente a experiencia de éxito realizadas
en PANACAM para ser ingresadas a la plataforma sobre:

i) buenas practicas en el manejo de areas protegidas;

ii) experiencia en el establecimiento del corredor biolégico Joya de los Lagos.

1.4.4 Facilitar informacién a ONU Ambiente en la Conceptualizacion de estrategias para la sostenibilidad financiera
para las AP y Micro corredores.

Generado un Estudio de Evaluacién y aportes de la cobertura boscosa y las AP en la mitigacion y adaptacion al Cambio
Climatico y la reduccién de riesgos a desastres en el occidente de Honduras, casos lota y Eta, acompafiado de una gira
para la validacién de informacion donde se involucrando algunos actores clave como organizaciones co-manejadores,
municipalidades, participando 10 personas en total (8 hombre y 2 mujeres)

Logros:

El estudio sobre los aportes de los espacios de conservacion a la sociedad resulto y destacan algunos aspectos de
mucha importancia que implica una sostenibilidad financiera:

i) Procurar, de manera inmediata, el acceso a los fondos verdes del clima, como una medida de apoyo complementaria
a las intervenciones que realiza el gobierno, con fines tanto de proteccién ambiental como de su financiamiento;

i) EI monitoreo/seguimiento el tema de cambio climatico, gestién de riesgos, dentro de los instrumentos de
planificacion de los corredores bioldgicos, areas protegidas, y microcuencas, deben ser constantes para la gestion de
recursos financieros enfocados a la adaptacién y mitigacion;

i) Del estudio se puede determinar que por el hecho de existir las areas protegidas contribuyo a que no se tuviese una
perdida por infraestructura, caso especifico de Guisayote que evito una perdida por un valor de sesenta y un millén
cuatrocientos cincuenta y dos mil (61,452,000) lempiras.

1.4.5 Esbozar estrategias para la sostenibilidad financiera.

Desarrolladas 1 jornadas para revision y analisis financiero de las iniciativas de negocios de servicios turisticos en el
PANACAM.

Realizada jornada para Identificacion preliminar de los bienes y servicios que provee el PANACAM,

Desarrollada una jornada de socializacion y seguimiento a la ruta a seguir sobre el decreto 0382021 Redefinicién de
Limites del PANACAM que establece la implementacion de un mecanismo de compensacion por servicios
ecosistémicos como un aporte a la produccion hidroeléctrica del pais. Iniciada la formulacion del documento de
planificaciéon que orienta la Estrategia General para la Sostenibilidad del PANACAM.

Desarrollada una jornada con DECA, MOCAPH, ICF para definir rutas a seguir en la implementacion del decreto de
redefinicion de Limites del PANACAM, Identificacién de Licenciamientos Ambientales dentro del PANACAM vy
seguimiento a las medidas de compensacién de proyectos.

Logros:

Elaborado 2 documento borrador en las dreas protegidas de PANACAN y PUCA sobre la identificacion de Bienes y
servicios ecosistémicos que provee el AP, con el objetivo de construir un plan de negocios. Iniciada la revisién de
material y recopilacion de informacidon para la construccion de un documento de planificacion que oriente la Estrategia
General para la Sostenibilidad del PANACAM.

Producto 5: Consejo de Cuenca y consejos de microcuencas FAO o UICN (incluye Juntas de Agua) establecidos y/o
fortalecidos para el manejo de las 62 microcuencas seleccionadas (1 en cada municipio del area del proyecto) con
participacion plena de las organizaciones indigenas para la toma de decisiones.

Avance del trimestre:
1.5.1 Promocidn para la estructuracion, organizacion y funcionamiento de al menos tres (3) organismos de
cuenca. Evaluacion del estado de situacién y necesidades de las microcuencas en las zonas de

intervencién. Apoyar procesos de legalizacion de organismos y/o consejos de microcuencas y JAAPS.

Desarrolladas jornadas con 46 Juntas Administradoras de Agua de 7 municipios del CB Cacique por parte de la




mancomunidad MAPANCE en coordinacién con el programa de manejo integrado de Cuencas y Educacién ambiental,
guien mantiene estrecha relacién de trabajo y cooperacién con decenas de Juntas Administradoras de Agua de la
region de todo el corredor bioldgico Cacique Lempira, brindando capacitaciones, charlas, Giras de acompafiamiento,
giras educativas, Apoyo con materiales y equipo, Apoyo con herramientas y realizacion de actividades en conjunto.
Desarrollada jornada de fortalecimiento de organismos locales de gestion hidrica del territorio que contempla
capacitacion y asistencia técnica a JAAPS y/u organismos de cuenca para la elaboracién de informes técnicos y
financieros de rendicién de cuentas para entregar a entes fiscalizadores y planes de trabajo, en esta jornada
participaron 29 personas; 5 mujeres y 24 hombres en representacion de las JAAPS, cajas rurales, grupos productivos,
iglesia, consejos indigenas y sociedad de padres de familia miembros de la asamblea general del Consejo

Desarrollada una reunién con la Asociacién de Juntas Administradoras de Agua de San Pedro de Tutule (AJAAMTU) en
la que se contd con la presencia de 23 participantes, en representacion de 14 JAAPS, Técnico en Salud Ambiental (TSA),
Técnico en Agua y Saneamiento (TAS) del municipio de Tutule y la Técnico Intermunicipal en Agua y Saneamiento
(TIAS) de la MAMCEPAZ con la finalidad de formalizar un acuerdo sobre el monitoreo de calidad de agua mediante la
realizacion de 4 analisis durante el afio; resultados de proceso de rendiciéon de cuentas de las JAAPS,
ASOMAINCUPACO.

Realizados dos eventos de capacitacion; 1.“Educacién Ambiental con Enfoque de Cuenca” a través de un intercambio
de experiencia con JAPOE (Juntas Administradora de Agua Potable y Excretas) en la microcuenca de Cumes abarcando
diferentes temas de Manejo de Microcuencas, Procesos de Declaratoria de Microcuencas, Pago por Servicios
Ecosistémicos, Manejo Integrado de Fincas, Proceso de Tratamiento de Aguas, Manejo de las Aguas Negras, entre
otros. Participaron 8 mujeres y 28 hombres.

Logros:

Fortalecido el manejo y gobernanza de Cuencas en 46 juntas administradoras de agua y en 6 organismos de cuenca, en
un total de 25 microcuencas en los corredores bioldgicos de la Reserva de Biosfera Cacique Lempira Sefior de las
Montafias y de la Reserva de Biosfera Cacique Lempira Sefior de las Montafias y parte en el corredor bioldgico de la
Reserva de Biosfera Trifinio Fraternidad, reforzando la conectividad del paisaje y el reconocimiento legal de estos entes
Acuerdo para el fortalecimiento de capacidades y de monitoreo de calidad de agua con actores de las organizaciones
de Salud, de mancomunidades y de las municipalidades que trabajan el recurso hidrico en el CB Guajiquiro Jilguero: i)
Técnicos de Salud ambiental; ii) Técnicos en agua y saneamiento.

1.5.2 Fortalecer en manejo y gobernanza las cuencas, subcuencas y microcuencas priorizadas en el rea de
accién del proyecto.

Brindada asesoria técnica a 97 Juntas de Agua de las microcuencas del territorio del Corredor Bioldgico Cacique
Lempira En coordinacion con UICN CONECTA+, en el tema de rendicion de cuentas, y ademas de acompafiamiento
para el fortalecimiento de estas organizaciones luego de que obtuvieron su personeria juridica.

Fortalecidas las capacidades con 7 capacitaciones a 48 juntas de agua en el territorio del corredor, en el que hubo una
participacion de 165 participantes miembros de juntas de agua con una participacion de 119 hombres y 46 mujeres. El
fortalecimiento a las juntas de agua consistié en impartir los siguientes temas:

1. Cambio climatico y resiliencia a nivel comunitario.

2. Corredor bioldgico cacique lempira, su conectividad y especies indicadoras

3. Manejo de microcuencas

4. Prevencion y combate de incendios

Desarrollada una reunion con el Consejo de la Microcuenca de El Venado del municipio de Santa Ana en la que
participaron 14 personas; 13 hombres y 2 mujeres, en representacion de las juntas directivas de los consejos de las
microcuencas El Cimarrén y Rio Venado. Con la finalidad de un intercambio de experiencias entre las juntas directivas
del Consejo el Cimarrén y Consejo El Venado, planificacién de las jornadas para la elaboracion de los estados
financieros de las JAAPS y socializacién del plan de accién hidrica de la subcuenca El Venado.

Desarrollada una reunién con las Juntas de Administradoras de Agua del Municipio de Santa Marfa para fortalecer la
gobernanza hidrica. Esta contd con la presencia de 27 participantes; 12 mujeres y 17 hombres, en representacién de
16 JAAPS del municipio de Santa Marfa, el Técnico en Agua y Saneamiento (TAS) de la municipalidad en representacion
de la alcaldia de Santa Maria y la Técnico Intermunicipal de Agua y Saneamiento (TIAS) de la MAMCEPAZ.

Desarrollada una reunion con la Asociacién de Juntas Administradoras de Agua del Municipio de Chinacla (AJAMCHI)
en la que se contd con 24 participantes; 3 mujeres y 21 hombres en representacién de 14 JAAPS en colaboracion con
la fundacién Interamericana para canalizar fondos para capitalizar el Fondo Verde de Chinacla.

Desarrollada una gira de intercambio de saberes y aprendizajes al corredor seco entre consejos comanejantes de
microcuencas y subcuencas para el fortalecimiento de la gobernanza en las cuencas de los rios Goascoran, Choluteca,
Nacaome, Sampile y Ulla, con los consejos comanejantes dentro del drea protegida de Pacayita en el CB Trifinio




Fraternidad, Ocotepeque, se tuvo la participacién de 21 personas (18 hombres y 3 mujeres).

Logros:

Implementadas acciones de fortalecimiento de cuencas a través de socios clave comanejadores de dreas protegidas,
ASOMAINCUPACO, Consejo de cuenca Goascoran, consejos de microcuencas y de cuenca para fortalecer la
gobernanza hidrica en el territorio.

Las organizaciones han logrado escalar y canalizar recursos con la ejecucién de acciones del proyecto con otros
colaboradores en el territorio sobre el manejo y gobernanza hidrica.

Logrado un intercambio de saberes impulsado por AESMO vy el proyecto CONECTA+ con diferentes actores de
Honduras donde destacan algunos aprendizajes: i) Necesidad de redoblar esfuerzos para fortalecer los procesos de
gobernanza y de resiliencia al cambio climéatico que ya se vienen desarrollando en microcuencas y Subcuencas de las
cuencas de los rios Ulta y Lempa; ii) vincular al Consejo Comanejante de la Subcuenca Pacayonas-Ventanas y al
Consejo Comanejante de la Subcuenca Plan del Ojo de Agua con la Mesa de la Unidad del Pueblo Indigena Lenca de
Honduras (MUPILH); iii) Que el proceso de gobernanza en cuenca compartidas es complejo y desafiante y que sera de
utilidad para el abordaje del trabajo en la cuenca trinacional del rio Lempa, especificamente en la subcuenca binacional
del rio Sumpul, compartida por Honduras y El Salvador; iv) Impulsar el desarrollo de sinergias con el sector privado
para que se involucren en la conservacién del recurso hidrico.

Producto 6 Resoluciones municipales para esquemas de incentivos fiscales MI AMBIENTE (exencién / deduccién de
impuestos) a propietarios privados y territorios indigenas que implementan practicas sostenibles (vinculados a los
acuerdos del Componente 2)

Producto 7 Instrumento para capitalizar el Fondo para el Manejo de Areas Protegidas y Vida Silvestre MI AMBIENTE
(con énfasis a las 15 AP priorizadas por el proyecto) con recursos derivados del sector privado productivo.

Producto 8 Estrategia de sostenibilidad financiera FAO para las 15 APs que conforman el corredor de conservacién
bioldgica (incluyendo planes de negocios, beneficios de exencion de impuestos para los productores, recursos
provenientes del FAPVS).

Producto 9 Programa de formacién, acceso a los mercados MI AMBIENTE (operadores turisticos, gestores y guias) y
distribucion de beneficios para las APs derivadas de la observacién de aves y el agroturismo (estos se articularan con la
Ruta Lenca).

Producto 10 Programa de monitoreo y conservacién de felinos (Puma, Ocelotes, Yaguarundi, Caucel) y Quetzales
para las 15 AP seleccionadas.

Producto 11: Plataforma nacional y regional del café y cacao IHCAFE — HEIFER — FUNDER establecidas para la
gobernanza y ordenamiento en toda la cadena de valor, consideran indicadores de productividad, sostenibilidad
ambiental y resolucion de conflictos sociales.

Avance del trimestre:

1.11.1 Analizar necesidades de fortalecimiento de la capacidad de las organizaciones de productores de café y cacao.

Se desarrollaron dos mdédulos del diplomado denominado «Adaptacion al cambio climdtico para la produccion
resiliente de alimentos y la seguridad alimentaria y nutricional en la Regién Trifinio», en este diplomado se cuenta con
51 participantes (26 hombres y 25 mujeres) los cuales son miembros de UMA y cooperativas cafetaleras de la zona
trinacional.

Los temas impartidos en dichos mddulos fueron: a) Resiliencia en seguridad alimentaria y nutricional (SAN) y b)
Adaptacion al cambio climético.

1.11.2 Disefiar e implementar un plan para fortalecer las organizaciones de productores de café y cacao.

La mesa trinacional y la mesa departamental de café del departamento de La Paz, desarrollan actividades basados en
el plan de trabajo, mediante el cual se han logrado montar los procesos formativos, los cuales se han consensuado y
elaborado con todos los miembros de dichas mesas.

En el resto de las localidades atin no ha sido posible definir los planes de trabajo

1.11.3 Establecer cooperacion y fortalecer los acuerdos con las organizaciones de productores de café y cacao




Se realizd la contratacion de un consultor para la elaboracién del Reglamento de las mesas tecnoldgicas del café.
Ademads, se elaborard un borrador de documento para ratificar la cooperacion entre las partes.

Producto 12: Estrategia nacional y local de comunicacién MI AMBIENTE (concienciacidn y sensibilizacién,
participacion y retroalimentacion) para la aplicacion de las practicas de manejo sostenible de paisajes productivos,
corredores bioldgicos y APs.

Avance del trimestre:

1.12.3 Fortalecer la gobernanza y gestion de la Mesa Lenca y las organizaciones indigenas Maya Chorti en
capacidades de organizacidn, incidencia y enfoque de derechos en la conservacion.

Realizados 2 talleres de fortalecimiento a la Federacion Hondurefia de Indigenas Lencas (FHONDIL). Ambos talleres se
llevaron a cabo en la ciudad de Marcala los dias 9y 30 de julio del 2021.

1. Taller para socializar el proyecto “Conecta+” ademas se revisé y aprobd la propuesta de Plan Operativo Anual (POA)
y se realizd un analisis de la situacion organizativa de la Federacion participaron 13 personas; 1 mujer y 12 hombres
miembros de la junta directiva nacional.

2. Taller para socializar las acciones de la FHONDIL en el co-manejo del area protegida ZPAR El Jilguero donde
participaron 14 personas; 2 mujeres y 12 hombres; ademas se presentaron los antecedentes del comanejo del area
protegida, donde la junta directiva aprobd que la FHONDIL continte siendo Comanejadora del AP El Jilguero. Para ello
se acordo participar en el proceso de socializacién del Borrador de Convenio de Comanejo y conformar el expediente
con los requisitos que establece el ICF.

Realizada una jornada de acercamiento ante el Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia para realizar el proceso
tendiente a identificar la presencia (o ausencia) de elementos culturales, historicos o grupos poblacionales
representativos en el PANACAM.

Logros:

Mapeo de los principales actores clave territoriales y nacionales dentro del territorio seleccionando para avanzar en el
plan de incidencia de la plataforma Indigena Lenca Maya Chorti. Implementadas acciones de los planes de trabajo con
las distintas organizaciones indigenas en el marco del plan de incidencia indigena Lenca- Maya Chorti.

Avanzado el proceso de consulta libre previa e informada con las bases de pueblo indigenas del area de influencia de
CB de la Reserva de biosfera Cacique Lempira Sefior de las Montafias, sobre la iniciativa del corredor bildgico y otras
acciones que se impulsan desde las organizaciones, se han logrado actas firmadas.

Producto 1: HMP conectan sistemas de produccién con APs (microcorredores bioldgicos, enriquecimiento de
bosques, cercas vivas, barreras de viento, y manejo de la lefia).

Avance del trimestre:

2.1.1 Identificar actores interesados en implementar HMP

En este trimestre, Se le dio seguimiento a los productores que son parte del proyecto, este seguimiento esta datado de
asistencia técnica en campo.

2.1.2 Identificar conjuntamente con los agricultores las HMP que se implementaran en cada finca

A todos los productores beneficiarios, en la primera etapa lo que corresponde es el andlisis de vulnerabilidad, mediante

este analisis, que es una serie de preguntas en distintos niveles, se pretende conocer el estado de vulnerabilidad que
tiene el productor, y las medidas de mitigacion y adaptacion a implementar para corregirlo.

Cabe destacar que este andlisis es una asistencia técnica brindada, ya que se toca cada elemento que compone la finca,
desde el suelo, cobertura arbdrea y terrestre, tema social y el cultivo como tal, se aplica en la finca y con el
compromiso de que el productor implementara cada una de las recomendaciones hechas. En este trimestre se
aplicaron 112 analisis de vulnerabilidad en los departamentos de Lempira, Ocotepeque y Santa Barbara, siendo estos
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aplicados a 83 productores hombres y 29 productoras mujeres.

2.1.3 Implementar las HMP de acuerdo con los planes de trabajo definidos

Luego de la aplicacién del diagndstico de vulnerabilidad se inicié a establecer la parcela, en aquellos casos en donde el
productor solicitaba la renovacion de las plantas de café, se selecciond una variedad resistente a la roya del café, que
es la variedad Parainema, la cual esta muy bien adaptada a altitudes medias, resistente a la roya y algunos nematodos.
Esta variedad es de apariencia enana, con un color verde en el brote de las hojas, tamafio del fruto grande, con un
potencial de calidad mostrado en altura bueno, potencial de rendimiento bueno, es resistente a roya, tolerante a
nematodos, y resistente a antracnosis de la cereza, con una densidad de siembra de 5,000 a 6,000 plantas por hectérea
y un periodo de 3 afios para su primera cosecha. La mayoria de los productores seleccionaron esta variedad. En el caso
de los productores que dentro de sus parcelas tienen problemas de erosion del suelo, se desarrollaron actividades para
el establecimiento de especies de cobertura de suelo tales como Crotalaria, Canavalia, Brachiaria y Gandul).

Producto 2: Programa de certificacion de fincas con fines de conservacién y aprovechamiento (ICF, Rainforest Alliance,
IHCAFE, etc.) en las areas seleccionadas, especificamente con certificaciones vigentes en Honduras.

Avance del trimestre:
2.2.1. Identificar plataformas organizacionales e informarles sobre el programa de certificacién.

Entre los programas de certificacion que se estan trabajando en el marco del proyecto, esta la certificacion de cafés
especiales CQl (Cofee Quality Institute), en donde se promueven los procesos de calidad con los productores de la zona
de influencia, hay técnicos en el IHCAFE con la certificacion CQl, que capacitan a los productores que tienen
condiciones para obtener altos estandares de calidad, como ser altitud, condiciones climéticas, variedad, y sobre todo
el compromiso de trabajar estos procesos.

En el drea de influencia del proyecto hay productores con caracteristicas de calidad deseadas, estan trabajando para
poder entrar en este tipo de certificaciones, es un trabajo constante que debe existir de parte del productor y son
procesos largos, hay un grupo de técnicos certificados que estan apoyando en este proceso a los productores, en este
trimestre se continuo con la capacitacion a estos productores.

2.2.2. Identificar fincas con potencial para ser certificadas

La certificacién de plantaciones ha sido una actividad que se ha trabajado en todos los trimestres, dicha actividad se
limita de parte de IHCAFE-CONECTA a generar el expediente de los productores, quien emite el certificado de
plantacion forestal es el Instituto de Conservacion Forestal (ICF), en este trimestre se ha trabajo en la subsanacion de
los expedientes, esto como un acuerdo de la reunion sostenida entre el ICF e IHCAFE. La actividad de subsanacion es
desarrollada por las dos instituciones (ICF e IHCAFE). Actualmente se cuenta con 206 expedientes es decir 206
solicitudes para certificacion.

2.2.3. Identificar mercados para agricultores certificados

En este resultado se ha trabajado en buscar alianzas de cooperacién, que permitan a los productores negociar con
compradores directamente y de talla internacional, en este sentido, en este trimestre se sostuvo reunién con la
empresa CO-HONDUCAFE, dedicada a la comercializacidn y exportacion de café, el objetivo fue buscar el espacio de
una alianza mediante la cual se logra posicionar algunos productores.

2.2.4. Certificar fincas y monitoreo

En este trimestre se desarrollé un taller con el objetivo de conocer el nuevo estandar para la agricultura sostenible de
Rainforest Alliance 2020: Requisitos para fincas, en este taller participaron 15 técnicos de IHCAFE (5 mujeres y 10
hombres), los cuales tienen la responsabilidad de apoyar a los productores en estos procesos para certificarse y poder
trabajar de una manera mds apropiada, mas amigable con el ambiente y con la sociedad, de manera que puedan
acceder a precios diferenciados por su cosecha

Producto 3: 3.000 acuerdos firmados de conservacién y buenas practicas sociales con los productores de café,
cacao y productos agroforestales, para adoptar HMP para la conservacién y manejo sostenible de bosque.

Avance del trimestre:
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2.3.1 Crear conciencia sobre la importancia de las HMP para la conectividad ecosistémica

En este trimestre se continuo con las actividades mediante escuelas de campo, desarrollando actividades como; el
control de malezas, analisis de suelo, andlisis foliar, fertilizacion foliar y fertilizacién al suelo en general. En cada una de
las capacitaciones que se dan a los productores, el eje transversal es cambio climatico y ambiente, concientizar a los
productores sobre la importancia de las buenas practicas ambientales es siempre el objetivo general de cada una de las
capacitaciones.

De igual manera se desarrollaron los tres ultimos médulos de las escuelas de campo agroforestal de Lempira, Copan 'y
La Paz-Intibucd, uno por cada una de las escuelas, desarrollandose el médulo de administraciéon y luego la clausura de
cada una de las escuelas. Dichas escuelas culminaron el proceso de 8 mddulos de formacién, en donde los productores
se capacitan y van implementando las practicas en campo y al mismo tiempo transmiten esa capacitacion a mas
productores de sus comunidades.

La escuela agroforestal de La Paz e Intibuca clausurd el proceso con 16 lideres de los cuales 15 son hombres y 1 es
mujer. La Escuela agroforestal de Lempira clausurd con 17 lideres de los cuales 15 son hombres y 2 son mujeres, la
escuela de Copan clausurd con 25 lideres cafetaleros de los cuales son 7 mujeres y 18 hombres. Y la escuela
agroforestal de Ocotepeque cerrd con 15 lideres de los cuales 4 son mujeres y 11 son hombres.

Queda pendiente la clausura en la escuela agroforestal de Santa Barbara, que estard culminando a finales del otro
trimestre.

2.3.2 Negociar y firmar acuerdos voluntarios y desarrollar planes de accién

Los Acuerdos de implementacion de herramientas de manejo de paisaje ya estan siendo firmados por los productores
en algunas zonas, ya se han firmado 1,993 acuerdos, quedando pendiente 1,367 acuerdos.

Producto 4: Al menos 10 viveros comunitarios, familiares y ptblicos (instituciones estatales como ICF) que proveen
mas de 100.000 plantulas anuales para ser utilizadas con las herramientas de manejo del paisaje y para las practicas de
rehabilitacion, incluyendo el manejo de la lefia y para la restauracién de ecosistemas para recarga hidrica.

Avance del trimestre:
2.4.1. Determinar las especies nativas y las semillas que se cultivardn en los viveros

Los viveros se hacen de dos formas, viveros permanentes, que normalmente se hacen con cooperativas de las zonas de
influencia o en los centros de investigacion del IHCAFE, que en la zona de influencia se encuentran 4 centros y viveros
temporales que se hacen con grupos de productores o productores individuales de la zona, que normalmente estos
viveros se hacen en las comunidades o en la finca del productor para evitar el acarreo de plantas desde zonas muy
lejanas. Las especies se seleccionan en base a su adaptabilidad en la zona principalmente y su valor econémico y
ambiental, en el caso de los maderables, caso de variedad de café, se selecciona aquella variedad tolerante a plagas y
enfermedades, en este caso, la variedad Parainema, es la que cuenta con estas caracteristicas.

Las especies mas apetecidas o con mayor produccién en la zona de influencia son nogal, cedro de montafia, cedro de la
india, caoba del atldntico, gravilea, macuelizo, laurel negro, laurel blanco, granadillo. Ademas, frutales como ser
aguacate Hass, aguacate antillano, limdn persa, naranja, paterna, pimienta, lichas, rambutdn, entre otros, las especies
dependen de la zona en donde se estdn estableciendo las parcelas.

2.4.3. Construccién de viveros para la produccién de germoplasma nativo para la implementacién de las HMP y
restauracion de ecosistemas

Los viveros permanentes se construyeron en trimestres anteriores, en este trimestre se ha dado seguimiento a las
actividades de produccion, en total se han construido 10 viveros en coordinacién con algunas cooperativas de la zona
de influencia del proyecto: SANACAFE Y MONTANA VERDE de Santa Barbara, ARUCO, CAFICO, COCACENEL, COCAQUIL,
CAFESCO, de Ocotepeque y Copan, FLOR DEL CAFE de Lempira, y RAOS, EL JILGUERO de La paz en donde se producen
especies maderables de importancia econdmica y de interés para el productor, asi como también especies de rapido
crecimiento.

Se ha mejorado la estructura de vivero en los centros de investigacion de IHCAFE En Corquin Copédny La Fe llama Santa
Barbara, (CICJAS Y CICJAP), los cuales han servido para producir café, frutales y maderables que se le entrega al
productor.

2.4.4 Actividades de reforestacion participativa y restauracion ecoldgica con germoplasma de viveros y apoyo técnico.

Se ha dinamizado la actividad de establecimiento de viveros, ya que se estdn aquellos que son permanentes en las
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cooperativas y los centros de investigacién y capacitacion del IHCAFE; sin embargo,también se hacen construido
viveros temporales en las comunidades para que sean mas accesibles a los productores de café, muchas especies se
germinan en los centros de investigacion y se les dan en plantula al productor, pero hay especies que los productores
las germinan en pequefias cantidades y hacen incluso sus viveros personales, con el objetivo de implementar un
sistema agroforestal, dichos productores tienen la asistencia técnica del personal forestal de la zona, el cual da el
seguimiento de la plantacidn, hace inventario de sobrevivencia y se tramita el expediente de certificacion para que
estos productores lleguen al proceso de certificacion.

Producto 5: Programa de captura de carbono para la venta de créditos en mercados nacionales.

Avance del trimestre:

2.5.1. Disefiar un programa de compensacién de carbdn

El aflo pasado dio inicié el estudio de investigacion realizado por una alumna de ingenieria de U-ESNACIFOR, dicho
estudio lleva como titulo: APORTE DE LOS SISTEMAS AGROFORESTALES EN ASOCIO CON CAFE A LA MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO EN LA REGION OCCIDENTE DEL CORREDOR SECO EN HONDURAS, dicho estudio tiene como
objetivo general: Evaluar el aporte de los Sistemas Agroforestales en asocio con café para la mitigacién al cambio
climéatico en la region Occidente del Corredor Seco en Honduras, en el mismo se cumpliran tres objetivos especificos
que son:

D Establecer una tipologia de los diferentes sistemas agroforestales en asocio con café en pisos
altitudinales existentes en la region Occidente del Corredor Seco en Honduras.

D Medir la fijacion de Nitrogeno en el suelo de todos los Sistemas Agroforestales en asocio con café,
establecidos en la region Occidente del Corredor Seco en Honduras.

o Evaluar los diferentes tipos de sistemas agroforestales en asocio con café para comparar el aporte de
estos a la Captura de Carbono en el suelo, establecidos en la regién Occidente del Corredor Seco en
Honduras.

Actualmente se realizan las actividades de gabinete, que estan orientadas en organizar y realizar los correspondientes
analisis.

2.5.3. Certificacién y verificacién de remociones y reservas de carbono

Hay mucha informacién que el sector café ha recolectado en los uUltimos afios, con varias dreas de fincas certificadas y
con informacién puntual para poder cumplir este producto, sin embargo, es necesario el acompafiamiento de

MiAmbiente+ para poder desarrollar dichos programas de compensacion y todo lo referente a este resultado.
En este trimestre no se trabajo en este resultado.

Producto 6: 2.500 familias con estufas ecoldgicas para reducir la demanda de lefia y el riesgo de enfermedades
respiratorias agudas

Producto 7: Programa de prevencién y control de incendios en las areas del proyecto (bosques nacionales,
comunitarios, municipales) con participacién comunitaria.

Avance del trimestre:

2.7.1 Fortalecer y capacitar a grupos locales para la prevencién y control de incendios

Socializacién de metas y objetivos con las municipalidades, instituciones, proyectos y demas organizaciones presentes
en el drea de influencia del proyecto.

Se ha realizado la socializacion del proyecto en diferentes municipalidades y comunidades dentro del area de
influencia, con el fin de dar a conocer los productos, metas y objetivos con base a lo indicado en el PRODOC. Las
socializaciones del proyecto se han realizado con mayor énfasis en el producto 1 “Prevencién de Incendios Forestales”
manteniendo estrecha comunicacién y coordinacion con las municipalidades mediante las Unidades Municipales
Ambientales (UMA's), realizando dos eventos: 1 Masaguara y 2 Erandique/La Campa/San Marcos de Caiquin en los
cuales participaron 11 hombres y 3 mujeres.

Las socializaciones anteriores se hicieron dentro de la gira de capacitacion a las comunidades de Yolomén y Guatincara,
municipio de Erandique, departamento de Lempira.
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Capacitacion y acompafiamiento al equipo técnico del proyecto para la transversalizacion del enfoque de género e
intercultural.

Con la finalidad de adquirir los conocimientos en la temética de género, se ha participado en la capacitacién regional
de manera virtual en el Taller de Elementos claves para la transversalizacién de género en proyectos de FAO impartido
por expertos de genero de la oficina regional de Chile de la organizacion.

e  Crear alianzas entre mancomunidades, proyectos, gobierno y sociedad civil para hacer frente a la prevencion y
control de incendios forestales.

Ademas de las sinergias establecidas con el ICF se han desarrollado una serie de coordinaciones con:

e Proyecto PROMUCLIMA de FAO

e La Mancomunidad de Municipios del Parque Nacional Montafia de Celaque (MAPANCE).

e Centro de Operaciones Interinstitucional para el combate de Incendios Forestales (COIIF) de Gracias, lempira.

e Fundacion Comunitaria PUCA

e Centro de Operaciones Interinstitucional para el combate de Incendios Forestales (COIIF) de Intibuca,
departamento de Intibucd *.

*Siguiendo con la creacion de estructuras que fortalezcan la prevencién y combate de incendios forestales en el drea
de influencia del proyecto CONECTA+ se han iniciado conversaciones para la creacién y conformacién del COIIF en
Intibuca coordinado por la oficina local de Intibucé del ICF.

2.7.2 Desarrollar un plan de proteccién contra incendios para el paisaje priorizado del proyecto y planes de accién para
los comités de incendios locales

Andlisis espacial historico de los incendios del drea de influencia del proyecto para priorizacion e implementacion de
actividades de prevencion y control de incendios forestales.

Para evaluar avances hacia el indicador del proyecto, fue necesario hacer el analisis de las areas quemadas con base en
los incendios reportados a ICF de manera oficial para la época seca 2020 por lo que para este analisis fue necesario
descargar todas las escenas (imagenes satelitales) desde enero a junio y sus respectivas cicatrices del modelo de
clasificacién del Smart Fire. Una vez descargado los insumos, se verificaron manualmente las cicatrices de incendios
para el 2020 con respecto a los incendios reportados en los Reportes de Incendios Forestales RIF.

En total el area afectada dentro de los 62 municipios que conforman el area de influencia del proyecto es de 6, 859.89
hectareas reportadas por los RIF de ICF y verificadas con las cicatrices sustraidas del SMART FIRE.

2.7.3 Capacitar a grupos locales en el uso de formularios de registro de incendios

Reuniones de coordinacion con Juntas administradoras de agua de las comunidades dentro de las zonas priorizadas,
para priorizar las zonas de intervencion y organizar las brigadas de prevencion y control de incendios

La actividad inicialmente se realizaba mediante una visita posterior a la socializacién de los objetivos del proyecto en
coordinacién con la UMA’s y el ICF. Sin embargo, aprovechando el conocimiento de las autoridades sobre las
comunidades priorizadas y para ser mas efectivos en el desarrollo del proyecto, se determind hacer esta actividad sin
necesidad de una visita a las comunidades (exceptuando casos puntuales en los que si se requiera).

Capacitacion de los miembros de las Juntas de agua en el tema de bomberos forestales bajo la metodologia del Instituto
Nacional de Conservacidn y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)

En este trimestre se ha continuado con las actividades de capacitacion, a la fecha se ha capacitado 264 personas de las
cuales 202 (76.5%) son hombres y 62 personas son mujeres (23.5 %).

2.7.4. Crear centros de control comunitarios para la prevencidn y control de incendios
e Equipamiento de las comunidades con herramientas para el combate de incendios forestales.

Como parte del proceso de fortalecimiento a las comunidades priorizadas, se realizd la entrega de un kit de
herramientas a cada comunidad capacitada: este Kit Consiste en 3 Mcleod, 3 Matafuegos, 3 Rastrillo agricola, 8
azadones, 10 machetes y 24 limas.
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En total se hizo entrega a 9 comunidades, en total se entregaron 27 Mcleod, 27 Matafuegos, 27 Rastrillo agricola, 72
azadones, 90 machetes y 216 limas distribuidas de la siguiente manera:

Resumen de Herramientas entregadas en eventos de capacitacion 2021 (IV Semestre)

Departamento = Municipio Comunidad McLeod Matafuego Rastrillo Azadéon Machetes Limas
Agricola
Lempira Talgua Tejeras, Cancincamon 3 3 3 8 10 24
y La Rinconada
Lempira Belén Santo Domingo, 3 3 3 8 10 24
Naranjo y La Colonia
Intibuca Yamaranguila = Estudiantes del 3 3 3 8 10 24
Colegio Lenca
Intibuca JesUs de Horcones, Choloma, 3 3 3 8 10 24
Otoro Lagunas Arriba y
Rodadora
Ocotepeque = San El Tablén y 6 6 6 16 20 48
Francisco del = Fraternidad
Valle
La Paz La Paz Agua Fria 3 3 3 8 10 24
Lempira Gracias El refugio y Bonilla 3 3 3 8 10 24
Lempira Lepaera Plan del Socorro, Las 3 3 3 8 10 24
Pilas y Las Aradas
Total 27 27 27 72 90 216

Se realizd una encuesta utilizando los formularios de Google. Para cada uno de los encuestados se consultaba quien era
la persona de contacto para saber sobre las herramientas. Para esta accidn se levantaron 17 encuestas y se elaboré un
pequefio reporte.

Con base a los resultados obtenidos en la encuesta se tiene contemplado agregar a los kits comunitarios ya
conformados cierto tipo de herramientas que se consideran de utilidad en la prevencién y combate de incendios como
ser: Piochas, Bombas Mochilas entre otras.

Implementar sistema de alerta temprana de susceptibilidad de incendios forestales en las dreas prioritarias llamado
Smart-Fire

Se han realizado apoyos técnicos puntuales en la verificacion de la informacidn en los Reportes de Incendios Forestales
(RIF) al SIGMOF que es el sistema de monitoreo de bosques oficial de la institucién utilizando la plataforma SMART
FIRE, logrando asi generar un dato mas real del area afectada por incendios forestales.

Asimismo, se apoyd en la depuracion de la base de datos de incendios forestales para el afio 2021 utilizando la
plataforma SMART FIRE y analisis en sistemas de informacién geografica para datos especificos como ser cobertura y
uso de la tierra 2018, susceptibilidad de incendios entre otras capas.

Producto 8: Al menos 30 microcuencas declaradas como zonas abastecedoras de agua por el ICF y segun la Ley
Forestal.

Avance del trimestre:

2.8.1. Disefiar un sistema de monitoreo para evaluar la condicién de las fuentes de agua

Andlisis de agua (fisico quimico) y evaluacion de los diferentes pardmetros que definen la calidad del agua en 10
microcuencas. (Calidad, Cantidad y Cobertura)

Se estd elaborando un documento metodoldgico para la medicidon de calidad y cantidad de agua en microcuencas
seleccionadas, dicho documento cuenta con una ficha de campo para el registro de las mediciones por parte de los
miembros de la comunidad.

2.8.2. Identificar, mapear y delinear fuentes de agua y dreas de recarga e identificar a los propietarios de las fuentes de
agua

Socializacién de metas y objetivos con las municipalidades, instituciones, proyectos y demas organizaciones presentes
en el area de influencia del proyecto.

o En el municipio de San Marcos, departamento de Ocotepeque, con el acompafiamiento del ICF vy
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Mancomunidad del Valle de Sensenti MANVASEN se desarrolld reunion de socializacién del proyecto en la cual
participaron 3 mujeres y 2 hombres, en la cual los participantes mencionaron la importancia de priorizar las siguientes
microcuencas para implementar procesos de declaratoria como ser: La Cumbre y Cerro Colopeca - San Marcos, El
Malcote San Francisco del Valle y El Azofrado la Labor.

. La microcuenca el Dorado que beneficia a la comunidad indigena Lenca de las Crucitas se encuentra en los
municipios de San Francisco de Opalaca, Intibuca y San Francisco de Ojuera, Santa Barbara, durante este semestre se
llevo a cabo la actividad de socializacion del proyecto y del proceso de declaratorio con la alcaldia del municipio de San
Francisco de Ojuera, en la cual participaron 3 hombres y 1 mujer.

Reuniones de coordinacion con regiones forestales de ICF, Unidad Municipal Ambiental UMA como actores claves en el
proceso de declaratoria de Zonas de proteccién forestal Microcuenca.

e  Se realiz6 visita a la comunidad de Monte Verde, San Francisco de Opalaca con los representantes (5
hombres y 1 mujer) de la comunidad indigena Lenca de las Crucitas, representante de ICF y el encargado de
la Unidad Municipal de San Francisco de Opalaca, para actualizar firmas del formato de ICF solicitud de
declaratoria y convenio de proteccion de la microcuenca El Dorado.

e En la Oficina local de ICF, de Gracias, Lempira se desarrollé actividad para la revision de expediente de la
microcuenca el Joconal, se llevd a cabo una reunién con el técnico de la unidad municipal ambiental de
Gracias, Lempira y el encargado de la unidad de Cuencas Hidrogréficas de ICF.

e Reunién de coordinacion con representantes de la municipalidad de Las Flores (1 mujer y 2 hombre) para
revision del avance en los procesos de declaratoria de las microcuencas que estan dentro o que benefician a
este municipio. Ademas, se discutieron los problemas encontrados en las microcuencas y que han retrasado
el proceso, principalmente en la microcuenca Guerglerence.

Priorizacién de microcuencas dentro del drea de intervencién del proyecto que contribuya a la conectividad de APs y
paisajes productivos.

Se ha priorizado 4 microcuencas en las que se ha iniciado acciones del proceso de declaratoria como zonas
abastecedoras de agua

Las microcuencas priorizadas son las siguientes:

No. N(?mbre = Comunidad (es) beneficiada (s) Municipio
Microcuenca

1 Las Ventanas Las Ventanas Las Flores
Rio Cospa El Pacayal, El Llanito Verde, El Limdn, Nueva

2 Esperanza, El Camalote, Los Cones, El Guineo, | Gracias

Platanares y Azacualpita

Chuguga Copantillo Belén Gualcho

4 Pefia Blanca San Isidro de Jacdn, Gracias y La Iguala Gracias y La lguala

2.8.3 Andlisis socioecondmico y biofisico para la declaracién de microcuencas/zonas abastecedoras de agua
Elaborar un diagnéstico biofisico y socioeconédmico de las microcuencas priorizadas.

A continuacion, se detallan los diagndsticos biofisicos y socioecondmicos realizados:
eMicrocuenca El Cipresal.

eMicrocuenca Las Trancas.

*Microcuenca Cerro El Dorado.

eMicrocuenca Chuguga.

eMicrocuenca Las Ventanas.

*Microcuenca El Dorado.

*Microcuenca Guerguerence.

*Microcuenca El Joconal.

eMicrocuenca Qda. La Derrumbada.
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Delimitacion y demarcacion de los limites de las 30 microcuencas abastecedoras de agua atendidas.

Microcuenca Mixcure (Quebrada la Derrumbada), se realizd gira a la microcuenca Mixcure, la cual es un drea
de recarga hidrica localizada en el municipio de JesUs de Otoro departamento de Intibucd, abastece de agua
a las comunidades de La Rodadora y San Jerénimo, cubre la demanda hidrica de aproximadamente 200
familias, el area es de 45.36 hectareas, dicha inspeccién de campo se realizd en coordinacion con el ICF, la
UMA de Jesus de Otoro y representantes de la JAA de agua.

Microcuenca Plan de Leones que abastece de agua a las comunidades de La Misidn y El Caral, del municipio
de Gracias en Lempira, dado que la microcuenca estd en un area con pendientes fuertes y zonas bastantes
boscosas que dificultan el acceso en la zona, la demarcacion se realizd en varias jornadas. La tercera y Ultima
gira se realizé con el acompafiamiento de 1 mujer y 4 hombres de la comunidad de La Misidn.
Posteriormente, como parte del proceso establecido por el ICF para la declaratoria de las microcuencas, se
realizd gira de inspeccion por parte del técnico de ICF, con el objetivo de revisar y corroborar la informacion
presentada en el expediente de la microcuenca; en esta gira se contd con el acompafiamiento de 5 hombres
de la comunidad beneficiada.

Microcuenca Chuguga en la comunidad de Copantillo, Belén Gualcho en el departamento de Ocotepeque, se
realizd gira de campo para demarcacion de la microcuenca con el acompafiamiento de técnicos de MAPANCE
y 14 hombres de la comunidad beneficiada que participaron en el proceso.

Microcuenca Las Ventanas en la comunidad Las Ventanas, municipio de Las Flores. Con el acompafiamiento
de técnicos de MAPANCE, se realizo visita de campo a la microcuenca en donde participd un grupo de 7
personas de la comunidad, dentro de las cuales se contd con la participacion de 4 miembros de la directiva
de la JAA de la microcuenca y 3 socios; de estas personas, 2 son mujeres y 5 hombres.

Microcuenca Rio Cospa en la comunidad de Pacayal, Camalote en el municipio de Gracias, Lempira, se realizd
gira de reconocimiento de la microcuenca en donde se contd con el acompafiamiento de técnicos de
MAPANCE, 2 mujeres y 5 hombres representantes de las 12 comunidades beneficiadas. Posteriormente, se
realizd la demarcacion de la microcuenca, en donde se contd con el acompafiamiento de MAPANCE vy el de
un aproximado de 26 hombres representantes de las comunidades beneficiadas.

Microcuenca Cerro Colorado, se realizd demarcacion en campo en el drea de recarga de la microcuenca
Cerro Colorado, principal fuente abastecedora de agua para la comunidad de Macuelizo y el casco urbano del
municipio de San Isidro, Intibuca contando con el apoyo de técnicos del Instituto de Conservacién Forestal, y
13 hombres; 7 mujeres de las Juntas Administradoras de agua de las comunidades beneficiarias, para realizar
un mejor trabajo se conformaron dos equipos para poder cubrir la mayor cantidad de area posible durante el
dia, recorriendo el limite de aproximadamente de 377.33 hectareas (541.10 mz).

Microcuenca Guerglerence en el municipio de Lepaera, Lempira, se realizd gira de campo para demarcacion
de la microcuenca con el acompafiamiento de técnicos de la Fundacién PUCA, UMA de Las Flores y 15
miembros de la JAA y socios del sistema de agua, de los cuales 2 son mujeres.

Microcuenca La Juniapa (EL Joconal), se realizd delimitacion e inspeccién en campo del limite con los
miembros de la Junta administradora de agua y saneamiento, entre otras organizaciones de la comunidad de
San Isidro de Jacan Gracias y San Isidro la Iguala, participando en total 12 hombres, lideres comunitarios se
observd que en la zona baja se estd realizando corte de drboles para el cultivo de frijoles, café y maiz, en la
zona media existen zonas con riesgo de deslizamiento, efectos de las tormentas Tropicales ETA e IOTA.
Posteriormente visitando el area de la microcuenca el Joconal nuevamente, se realizé demarcacion en
campo del limite con los miembros de la JAA, y los técnicos de la asociacion ecoldgica Puca, participando en
total 18 hombres, lideres comunitarios comprometidos con la conservacién y proteccion de los recursos
naturales, durante el recorrido se pudo constatar el grado de conservacion de la microcuenca, determinando
el area de la microcuenca en 37.41 ha.

Microcuenca La Derrumbada, con el apoyo de los técnicos del ICF oficina local de Intibuca, el coordinador del
Departamento de Cuencas hidrograficas de ICF y el coordinador del Proyecto FAO/CONECTA+, personas de la
comunidad de la Rodadora, Jesus de Otoro, siendo 17 hombres comprometidos con la proteccién de su
fuente productora de agua y la necesidad obtener el certificado de declaratoria como zona de proteccion
forestal, se realizd la demarcacion del limite en campo, obteniendo un area final de 46.06 hectareas.
Microcuenca El Cutal en la comunidad de El Cutal, municipio de San Sebastian, se realizé gira de campo para
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demarcar los limites fisicos de la microcuenca, con el acompafiamiento de MAPANCE, UMA de San Sebastian,
técnico de Cuencas en oficina local de ICF en Gracias y JAA, con la participacion de 11 hombres, 2 mujeres y 2
nifios.

e  Microcuenca El Jute ubicada en la comunidad de El Cutal, municipio de San Sebastian, se realizé gira de
inspeccién con el técnico de cuencas de la oficina local de ICF en Gracias para verificar la informacién
presentada en el expediente de la microcuenca.

®  Microcuenca Guamal en la comunidad de El Derrumbado, municipio de La Iguala. Como parte del proceso
establecido por el ICF para la declaratoria de las microcuencas, se realizé gira de inspeccion por parte del
técnico de ICF, con el objetivo de revisar y corroborar la informacion presentada en el expediente de la

microcuenca.

2.8.4 Implementar planes de accidn para la proteccion forestal de microcuencas/zonas abastecedoras de agua

1.2.8 Talleres de capacitacion sobre administracion y uso de los sistemas de abastecimiento de agua.

Capacitacion y acompafiamiento al equipo técnico del proyecto para la transversalizacion del enfoque de género e
intercultural.

e Se participd Curso de formacion sobre Derechos de los Pueblos Indigenas dirigido a lideres/as indigenas,
equipos municipales, tomadores de decisiones brindado por el Proyecto FAO/PROMUCLIMA en coordinacién
con la Mesa de la Unidad del Pueblo Indigena Lenca de Honduras (MUPILH), la Mancomunidad de Municipios
del Parque Nacional Montafia de Celaque (MAPANCE), Consejo Intermunicipal (CAFEG) y la mancomunidad
de MUNASBAR. Este curso se desarrolld de forma virtual con reuniones en linea de 2 horas cada semana y
desarrollando 3 médulos con 13 temas en total.

Elaborar un plan de accién/manejo de cada una de las microcuencas priorizadas con base en la normativa y
procedimientos del ICF.

Para la implementacion de esta actividad el proyecto contempla la realizacién de al menos 3 talleres de capacitacion
por microcuenca a declarar, los cuales contemplan una serie de temas de interés y tienen por objetivo principal el
fortalecimiento de las juntas administradoras de agua y socios beneficiarios del sistema de agua. Los talleres estan
conformados por los siguientes temas:

»  1ler Taller comunitario: “Conceptos Basicos y Proceso de Declaratoria de Microcuencas”
La tematica tratada durante el taller: Conceptos basicos de microcuencas, Proceso de Declaratoria, Ley forestal,
Recursos naturales, Cambio Climéatico y Género.
Para el desarrollo de este taller, se realizan presentaciones en power point con casos tedrico/practicos, a través de
preguntas y respuestas que generen debate y aclaren las dudas de los participantes, generando también, el espacio
para conocer a los participantes y el ambito en que se desarrollan en la comunidad.

»  2do Taller comunitario: “Cartografia Basica”
La tematica tratada durante el taller: Cartografia basica, uso de GPS, Ley marco del sector agua potable y saneamiento.
Estos temas, al igual que en el taller 1 son desarrollados a través de presentaciones en power point y aclaracién de
dudas. Ademas, este taller se utiliza para la discusion y validacion de la informacion encontrada en el diagndstico
biofisico, a través de la discusién y la implementacidon de la técnica “mapa parlante”. Esta técnica consiste en la
organizacion de los participantes en grupos para realizar mapas con la descripcion de aspectos importantes como rios,
montafias, bosques, zonas de cultivo, zonas habitadas, entre otros.
Para la recoleccién de informacidn socioecondmica, se utiliza la técnica de arbol de problemas y drbol de soluciones en
donde se divide a los participantes en grupos y cada uno realiza la identificacién de los problemas presentes en la
microcuenca y los exponen ante todos para conformar el arbol de problemas. Posteriormente, se realiza la misma
actividad para la identificacion de las soluciones a los problemas descritos anteriormente.
Una vez identificadas esas soluciones, se realiza una lista de posibles actividades a realizar y se pide que cada
participante marque las actividades en que estaria de acuerdo en participar. Finalmente, se cierra el taller con una
plenaria o discusion sobre la importancia de la participacion e involucramiento de la comunidad.

»  3er Taller comunitario: “Socializacién de Diagndsticos y Plan de Accién”
La temdtica tratada durante el taller: Comportamiento del fuego y actividades de prevencién forestal, socializacion de
resultados obtenidos del Diagnostico Biofisico y Socioecondmico, ademds de la redaccién del primer borrador del plan
de accion de la microcuenca con los resultados obtenidos del drbol de problemas de cada microcuenca, firma de la
solicitud de declaratoria y actas de socializacién de acorde con los formatos establecido por el ICF.
A través de documentos impresos, presentaciones de bases de datos, documentos, mapas y datos de interés
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recolectados de las opiniones vertidas por los beneficiarios y revisién de libros de actas de la junta de agua. De
momento, este taller no se ha realizado en ninguna de las microcuencas priorizadas, ya que dicha actividad se llevara a
cabo en el siguiente semestre.

A continuacidn, se detallan los talleres desarrollados:

e  Microcuenca Guerglerence en el municipio de las Flores, Lempira se realizo el ler taller de capacitacion a
representantes de las juntas administradoras de agua, que se abastecen del recurso hidrico de Ila
microcuenca ubicada geograficamente en el municipio de Lepaera y que beneficia a un total de 5
comunidades incluyendo el casco urbano del municipio de Las Flores. Por motivo de planificacion y aspectos
referentes a la seguridad sanitaria de los participantes, participaron 2 mujeres y 15 hombres, el taller se
realizd con tres representantes de cada junta de agua, de igual forma se realizd en un espacio abierto y
considerando todas las medidas de bioseguridad.

e Microcuenca Plan de Leones ubicada geograficamente en el municipio de Gracias Lempira, se realizd ler
taller de capacitacion a representantes de las juntas administradoras de agua de las comunidades de La
Mision y El Caral, con la participacién de 4 mujeres y 12 hombres.

e  Microcuenca Las Trancas que beneficia a las comunidades de Pueblo viejo, el Barrial y Las Crucitas, se llevd a
cabo lery 2do taller participativo de capacitacion con las JAA como beneficiarios. El 1er taller se desarrollé
con la participacion de 6 mujeres y 21 hombres, realizando una réplica con JAA, Patronato, consejo indigena,
consejo de titulo y representaste de la iglesia de Las Crucitas en donde participaron 2 mujeres y 15 hombres
y 8 mujeres y 17 hombres en el 2do taller.

e  Microcuenca El Cutal en la comunidad de El Cutal, San Sebastian, se desarrolld ler taller con miembros de las
JAA y beneficiados con la participacion de 3 mujeres y 17 hombres.

e  Microcuenca El Jute en la comunidad de El Cubite, San Sebastian, se desarroll6 ler taller con miembros de la
Junta Administradora de Agua, técnico UMA de San Sebastian y beneficiados, con la participacién de 4
mujeres y 15 hombres.

e  Microcuenca El Dorado en la comunidad de Las Crucitas, San Francisco de Opalaca en Intibucd; con el apoyo
de los técnicos del ICF y UMA realizd 2do taller de formacion dirigido a los representantes de la JAA,
patronato, consejo indigena, consejo de titulo de la comunidad de las Crucitas, participando 4 mujeres y 16
hombres.

En la Microcuenca El Guamal ubicada en la comunidad de El Derrumbado, Gracias en Lempira, se desarrolld 2do taller
de capacitacion a miembros de la JAA y beneficiados. Dado a que la Fundacion PUCA tiene influencia y ha desarrollado
capacitaciones en la zona, se decidid no impartir el ler taller que contiene temas ya conocidos por los beneficiados y
avanzar con la temética del 2do taller, en el cual participaron 2 mujeres y 18 hombres.

Producto 1: Programa de capacitacion y asistencia técnica para 4,000 pequefios y medianos productores vinculado con
escuelas de campo implementando mejores practicas sostenibles, acceso a material genético certificado, planes de finca
bajo sistemas agroforestales, certificaciones ambientales que impacten en la productividad y buenas practicas
ambientales que favorezcan la biodiversidad y la conectividad de las AP.

3.1.1 Identificar familias beneficiarias de entrenamiento y asistencia técnica

En el periodo que comprende el Il trimestre del afio (abril a junio), se continud brindando asistencia técnica a las fincas
cacaoteras en SAF de 215 familias atendidas con entrenamiento y Asistencia Técnica. Asimismo, se incorporaron 32
nuevas familias que representa un 17 % sobre la meta 225 familias para este afio. Total: 252 Familias atendidas. El area
actualmente asistida es de 479.04 ha (677.46 mz).

3.1.2 Disefiar un paquete de asistencia técnica para cada cadena de valor con un enfoque de género.

La Asistencia Técnica se implementa bajo el mecanismo de las Escuelas de Campo en el que se incorporan Productores
hombres, mujeres y jévenes (enfoque de género y relevo generacional). En el paquete de asistencia se incluyen reuniones
de planificacién, aprendizaje y practicas de campo en la cual se involucra la mayor cantidad de productores/as que
habitan en comunidades cercanas.
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En este trimestre se continuo con brindando la asistencia técnica contemplada en los paquetes, en este sentido se
capacito en los temas de fertilizacion de suelos, analisis foliar y control de malezas etc., sumado a eso el tema ambiental
gue se da en todas las épocas del afio, capacitando a 1,205 productores de café en donde 1,006 son hombres y 199 son
mujeres.

Implementacion del paquete de Asistencia Técnica de la metodologia de asistencia técnica en la Cadena de Cacao con la
modalidad de Escuelas de Campo, con enfoque de género.

i) Plan de finca — hogar,

ii) Buenas practicas agricolas (BPA’s),

iii) Analisis de suelos,

iv) Preparacién de abonos organicos liquidos y sdlidos,

v) Control de plagas y enfermedades,

vi) Fermentacién del cacao,

vii) Pruebas de calidad,

viii) Investigacidn de diferentes temas en las parcelas.

3.1.3. Desarrollar capacidades para la certificacion ambiental articulada con el mercado.

En este trimestre se llevd a cabo el taller para Conocer el nuevo estandar para la agricultura sostenible de Rainforest
Alliance 2020: Requisitos para fincas. En el cual participaron 15 técnicos del IHCAFE (5 mujeres y 10 hombres), los cuales
tienen el compromiso de transmitir esta metodologia a productores interesados en poseer algun tipo de certificacion. El
taller durdé una semana y fue impartido por especialistas de Rainforest Alliance, este se imparti¢ toda la teoria que
conlleva el nuevo estandar y también casos practicos para una mejor comprension.

Realizados 2 talleres con personal de CRASVIDMIL y APAGRISAC relacionados a la revision y ajustes del protocolo de
certificacion.

Revision del cumplimiento de los protocolos exigidos por la Empresa Certificadora BIOLATINA y realizar los ajustes previos
a las inspecciones correspondientes, para evitar reclamos y/o sanciones.

3.1.4 Disefiar planes de inversién y planes de fincas bajo sistemas agroforestales con un enfoque de género.

Celebrados 2 talleres con personal de APAGRISAC, CRASVIDMIL, AMUHCHOSAC Y Cajas Rurales para ajustar los planes de
inversion para facilitar el acceso a mujeres y jovenes.

En coordinacion con representantes las Empresas Cacaoteras se socializaron y ajustaron los planes de inversion que
constituyen la plataforma para acceder a recursos financieros que estan a disposicion de jovenes y mujeres a través del
Centro de Servicios Financieros de FUNDER vy otros aliados.

3.1.5 Firmar acuerdos de desempefio ambiental para el manejo de fincas con pequefios y medianos productores.

Realizados los acercamientos a 52 productores para la firma de los acuerdos, estos acuerdos se suman a los 82 ya
firmados. Los 52 acuerdos seran firmados en el 4to. Trimestre 2021.

3.1.6 Prestar servicios técnicos para las diferentes etapas de cultivo o cadena de suministro.

Brindar servicios de asistencia técnica para mejorar la productividad de las fincas de cacao.

Realizadas 467 visitas de asistencia técnica durante el tercer trimestre en las cuales se abordaron diferentes temas
relacionados a la certificacion organica, uso de preparados organicos para mejorar la productividad, selecciéon de bellotas
y granos en baba para fermentacion, dosis recomendadas de los biopreparados en las aplicaciones, seguimiento a la
recopilaciéon de informacién para la certificacién de maderables, entre otros.

3.1.7 Facilitar el acceso a servicios financieros por parte de las familias productoras en cada cadena de valor
Socializadas las diversas oportunidades de financiamiento que existen en el mercado, incluidos los fondos SENPRENDE y
BANHPROVI.

Acompafiamiento a 4 Cajas Rurales y 3 Empresas Cacaoteras en la gestion de financiamiento.

3.1.8 Evaluar las mejores practicas en sistemas agroforestales, incluidas las necesidades de investigacion y establecer
asociaciones
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Mediante un estudio de investigacion denominado «Aporte de los sistemas agroforestales en asocio con café a la
mitigacion del cambio climatico en la region occidente del corredor seco en Honduras», se estd desarrollando en sinergias
con otros proyectos que tiene IHCAFE, no se ha finalizado aun hacen falta algunos andlisis necesarios para el estudio, los
resultados obtenidos y comprobados en este estudio serdn implementados con los productores en la zona de influencia.
Identificada una nueva parcela para establecer banco de yemas en beneficio de la Cooperativa CAFEL.

Seleccionados los predios de APAGRISAC y CRASVIDMIL para establecimiento de 2 Biofabricas.

Seleccionada un espacio en el Municipio de Santa Rita, Copan, para establecer parcela demostrativa y banco de yemas de
cacao y los dos espacios para biofabricas.

Producto 2: Familias productoras que participan en al menos una de las 2 cadenas productivas fortalecen sus
capacidades en temas organizativos y de desarrollo empresarial para fomenten la asociatividad y cooperativismo bajo un
enfoque de encadenamientos aplicado a la sostenibilidad ambiental y articulado al mercado.

3.2.1. Identificar las organizaciones de productores existentes para fortalecer el desarrollo organizacional y comercial

Incorporada y acompafiada la AMUHCHOTSAC de San Antonio Cortés, a los servicios de asistencia técnica y legalizacion.
Son 12 las organizaciones atendidas hasta la fecha.

Definidas 12 organizaciones que se estan asistiendo a través del Proyecto.

Seguimiento a 46 empresas beneficiarias atendidas en las zonas de cobertura de los corredores bioldgicos, donde 2,454
beneficiarios fueron fortalecidos a través de los procesos de asesoria empresarial de los cuales 1,742 son hombres (71%) y
712 son mujeres (29%), esta informacion de las empresas ha sido ingresada al programa de monitoreo CROP.
Consolidacién de alianzas estratégicas del proyecto con la finalidad de brindar servicios de asesoria empresarial y
asistencia técnica de forma coordinada y aprovechamiento de las capacidades institucionales en los territorios, entre
ellos: IHCAFE, Fundacion Co-Honducafe, AHPROCAFE, Mancomunidad CODEMUSSBA, Mancomunidad MAPANCE,
CASM/ChildFund, PRR, entre otros.

Elaborados seis (6) nuevos planes de negocio, socializados e implementados para gestion y acompafiamiento del fondo de
financiamiento, que alcanza un total de L. 6,275,000.00.

Seguimiento a 46 empresas beneficiarias atendidas en las zonas de cobertura de los corredores bioldgicos (ver anexo 7,
Ruta de graduacion de empresas).

Empresas Por Departamento

Departamento No de Empresas
Santa Bdrbara 11
Cortes 1
Copan 14
Intibucd 2
Lempira 18
Total 46

3.2.2. Fortalecer alianzas para servicios comerciales con Centros de Desarrollo Empresarial (CDE-MIPYMES) y proveedores
especializados, y disefiar paquetes de servicios técnicos por cadenas de valor

Realizadas 2 reuniones con personal de CDE de Pefia Blanca y San Pedro Sula para suscribir convenio de Cooperacion.
Acompafiadas y lideradas 3 capacitaciones en Formacién de Cajas Rurales, relacionadas a temas de ahorro, crédito y
emprendedurismo, en las que participaron 32 personas.

Durante el periodo se realizaron alianzas operativas en el marco de la estrategia de sostenibilidad de las empresas, se
coordinaron acciones de campo con CDE-MIPYME Santa Bdarbara, Financiera PROGRESA, Copan Ruinas, especificamente
para la vinculacién y obtencién de servicios y productos de asistencia técnica y asesoria empresarial, enfocadas al
fortalecimiento de capacidades en tema organizativos, legales, contables, comerciales.

En coordinacion con especialistas técnicos del CDE — MIPYME Santa Bdrbara, se acompafia la implementacion de la Ruta
de Graduacion Empresarial para 13 empresas ubicadas en el corredor Bioldgico Joyas de los Lagos, con quienes se
acompafian procesos de gestion y asesoria legal, capacitaciones y procesos de control administrativo y rendicion de
cuentas.

Con la cooperativa COACEHL, se coordina el equipamiento y fortalecimiento de un emprendimiento de transformacion y
valor agregado con jovenes de la COCAELC, ubicada en San Pedro Zacapa, para llevar a cabo diferentes procesos de
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comercializacion.
3.2.3. Establecer precontratos o asociaciones con compradores y empresas privadas

En este periodo la Caja Rural de Ahorro y Crédito «La Cidra» de la comunidad de El Paraiso, en el Nispero, Santa Barbara
se acompafid y concretd la venta de 46 sacos de 69 kg a un precio de S 4.07 por kg, por un valor total de $ 12,918.18 (Lps.
309,101.04), exportada a través de Coffe Planet (CONTRATO 2021- CHEMEX COFFEE BARCELONA SL).

Se han realizado gestiones para iniciar procesos de acercamiento para envio de muestras de café a compradores
importantes en EE. UU. y México, en coordinacion con exportadoras nacionales e internacionales.

Los productores de CRAC Los Laureles y CRAC Los Andes mantienen una relacién comercial de varios afios con beneficio
San Vicente; sin embargo, a través del proyecto CONECTA + se ha tenido un acercamiento con los responsables de esta
empresa para poder documentar estas experiencias.

Se logré acercamiento para gestion de procesos de intencién de compra con 8 exportadoras y 2 compradores Broker de
café, presentandoles a los directivos la oferta productiva de las empresas atendidas por el proyecto CONECTA+, asi mismo
en el transcurso de la cosecha se firmaron contratos de compra entre la empresas y exportadoras.

No. Exportadora Nombre contacto No. De contacto Correo
1 MERCON-CIGRA Julidan Londofio 3386-0615 jlondono@merconcorp.com
2 CAFESCOR Herminio Perdomo 9899-4265
3 Molinos de Honduras Edwin chinchilla 9970-1121 edchinchilla@mdh.hn
4 Beneficio Santa Rosa Ofilio Prado 9443-5186
5 PROEXO Rene Madrid 9979-9271
6 OLAM Carlos Amaya 3290-9217
7 Louis Dreyfuss Erlyn Sagastume 9564-0825
8 COMMOVEL Alex Rosales 9952-3415
No. Comprador No. Contacto Comprador origen
1 Nahun Mejia 9833-9761 Taiwan, USA, Alemania,
Espafia, Bélgica
2 Luis Alvarado 3178-2376 Taiwan, USA, Alemania,
Espafia

3.2.4 Apoyar a las organizaciones comerciales en temas legales, impuestos, licenciamiento, marcas comerciales y
patentes.

Seguimiento a las acciones de legalizacidn de las Empresas y Cajas Rurales atendidas, brindando acompafiamiento en:
- Actualizacion Junta Directiva APAGRISAC

- Personeria Juridica AMUHCHOTSAC

- Situacion legal de las parcelas de productores de APAGRISAC

- Legalizacion de 2 Cajas Rurales

Se brindd asesoria y seguimiento a proceso de legalizacion de 8 empresas apoyadas por el proyecto CONECTA+ (Ver
archivo Constancia de expediente Legalizacién), el cual es un proceso muy importante para fortalecer aspectos
competitivos y de crecimiento organizacional, este proceso ha permitido socializar los requerimientos legales y
administrativos que exige la legislacion nacional.

Acompafiamiento en proceso de gestion de RTN, facturacion CAl y apertura de cuentas bancarias de empresas
CONECTA+.

Se completdé informacién para poder obtener la personeria juridica de cinco organizaciones en el departamento de Copdn,
las cuales ya estan en proceso de registro e inscripcion, siendo estas:
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Nombre de la Empresa Depto. Municipio ~ Comunidad No. de beneficiados

1 CRAC Nuevo Amanecer Copan Santa Rita Gotas de Sangre No. 1 34
2 | CRAC Nueva Esperanza Copén Cabafias San Antonio Miramar 32
3 | CRAC Productores de Café con Exito = Copdn Dolores Joyas Galanas 21
4 CRAC El Amigo del Ambiente Copén Santa Rita = La Unidn Otuta 20
5 ESM MUCHO CAFE Copan Santa Rita Las Malvinas 11

Se esta en espera la entrega de las personerias juridicas.

Seguimiento sobre los procesos de actualizacion de personerias juridicas y sus juntas directivas 5 empresas de los
departamentos de Lempira y Santa Barbara.

Departamento Empresas
Lempira - EACP fraternidad No. 2

- CRADVILMIL

- CRAC Cafetaleros de Santa Rita
Santa Bérbara - ESM GOBENEP

- CRAC el Aguaje

3.2.5 Apoyar el desarrollo de capacidades administrativas, entre otras

Realizadas 3 jornadas de capacitacion en temas administrativos a 14 miembros de Juntas Directivas.

Impartidas 3 capacitaciones a personal de APAGRISAC, CRASVIDMIL Y CAFEL en rutas de acopio y administracién del
crédito.

La creacién de las escuelas administrativas ha permitido que jovenes productores o hijos de productores sean parte de la
escuela y se preparen para manejar sus fincas, y las cooperativas de las que son parte, actualmente hay 49 alumnos (25
hombres y 24 mujeres), preparandose en temas administrativos, de mercado y comercializacion, el proceso formativo de
los estudiantes culmina a finales de aflo, ya se incorporaron a sus clases presenciales y en este trimestre se dio una visita
al CICJAP, en la Fe llama, en donde los lideres reciben sus clases, siendo los maestros, técnicos especialistas de IHCAFE y
en clases generales catedraticos de la UTH.

En este periodo se actualizé la caracterizacion empresarial de las organizaciones donde se han podido evidenciar la
necesidad de desarrollo de capacidades administrativas, posteriormente se estara adaptando la curricula empresarial a
cada organizacion.

Se brindaron 16 eventos de capacitacidon sobre contabilidad basica, registro de indicadores, educacion financiera,
planificacion estratégica, valores y fundamentos (Ver registro CROP).

Se desarrollaron 39 jornadas de capacitacion en fortalecimiento organizativo, administrativo, capital social, contando con
la participacién de 418 productores, de los cuales 221 hombres, 117 mujeres, 54 hombres jovenes y 26 mujeres jovenes
siguiendo la curricula empresarial.

Se desarrolld jornada de capacitacion modular sobre procesos de control de calidad con jovenes representantes de
empresas del corredor bioldgico Joyas de los Lagos orientado a jévenes, hijos e hijas de los productores atendidos por el
proyecto CONECTA+ de los departamentos de Santa Bdrbara y Cortés. Entre los participantes se tuvo presencia de 2
mujeres y 10 hombres haciendo un total de 12 personas.

Se desarrollé reunidon de asamblea general de socios de la Caja Rural de ahorro y crédito La Cidra, donde se llevé a cabo
jornada de reestructuracién y conformacion de la nueva junta y cuerpos directivos, a la asamblea se presentaron 50
socios donde 18 fueron mujeres y 22 fueron hombres, actualmente la empresa CRAC La Cidra, se encuentra en proceso
de actualizacién de su personeria juridica.

3.2.6 Facilitar y coordinar el acceso a los suministros de una manera oportuna y rentable y de la calidad requerida por los
productores.

Los suministros organicos son preparados por las diferentes Empresas y entregados a los Productores a precios accesibles
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y generalmente deducidos de de las entregas de cacao.

Registrada la entrega de 3,145 ggs. De abonos orgénicos sélidos a un precio de L. 140.00 cada uno para un total de L.
440,300.00

La vinculacion de 184 Productores/as al Proyecto “Sembrando Vida”, contribuye a que sus iniciativas productivas sean
mejor atendidas, especialmente en la adquisicién de suministros para alcanzar mayores niveles de produccién.

El video promocional ya fue concluido (se incluye en anexos) y las 14 guias técnicas para la elaboracién de insumos
organicos (Abono organico sélido, Microorganismos de montafia sélidos, Caldo de ceniza, madrifol y caldo sulfocélcico)
fueron editadas para su impresion y reproduccion.

3.2.7 Facilitar vinculos con el mercado y el cumplimiento de contratos, mercadeo, comunicacién, etc.

Suscritos y acompafiados 2 contratos de compra-venta con la Empresa Chocolats Halba (CRASVIDMIL y APAGRISAC).

En el IV trimestre se revisaran los contratos de compra venta y se analizard la posibilidad de identificar otras
oportunidades de mercado.

En proceso el envio de muestras a nuevos compradores internacionales.

3.2.8 Evaluar y mejorar los planes de manejo o planes de negocios para las organizaciones

Los planes de negocios elaborados para gestion de financiamiento con el proyecto COMRURAL de las Empresas
CRASVIDMIL y APAGRISAC, ya fueron concluidos, en el mes de diciembre 2021 se realizara una jornada de revision para
gestionar nUevos recursos.

Se han incorporado 3 Cajas Rurales a la Ventanilla 1 de COMRURAL para gestionar recursos de intermediacién en la
siguiente convocatoria.

Se formularon 2 perfiles de proyecto para aplicar a los fondos de COMRURAL:

COCAELC.

«Implementacion de Granja porcina para la diversificacion, produccién y comercializacién de carne de cerdo de la
COCAELC»

RESUMEN DE INVERSIONES
Fuente de recursos Monto (L.) Participacion Describir tipo de inversién (hacia que
va dirigido cada uno de los montos)

%

ComRural Il L. 3,422,750.00 60% Obras fisicas
Mobiliario

Equipo de produccion
Insumos

Asistencia Técnica
AFP L. 1,027,400.00 30% Obras fisicas
Mobiliario

Equipo de produccion

Aporte de la OPR L. 360,000.00 10% Capital de trabajo

Total, de inversidon L. 4,810,150.00 100% PNS

CRAC La Cidra

«Fortalecimiento de la cadena de Café en CRAC La Cidra con apoyo a la produccién primaria, almacenamiento e
implementacién de torrefactora»

RESUMEN DE INVERSIONES
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Fuente de recursos

ComRural Il

AFP

FUNDER

Aporte de la OPR

Total, de inversién

Monto (L.)

L. 1,350,000.00

L. 339,200.00
L. 335,400.00
L. 233,000.00

L. 2,243,500.00

Participacion

%

Obras fisicas

Mobiliario

60% = Equipo de produccion

Insumos

Asistencia Técnica

Obras fisicas

15% Mobiliario

Equipo de produccion

Mobiliario

15%

Equipo de produccion

10% Capital de trabajo

100% | PNS

Describir tipo de inversién (hacia que
va dirigido cada uno de los montos)

Se identifico iniciativas de inversion con cuatro empresas con las cuales se ha iniciado la elaboracién de planes de
inversion con el fin de financiar la compra de insumos para compra de fertilizantes para el cultivo de café.
Se elaboraron siete (7) planes de negocio para financiamiento, dirigidos a intermediacién financiera y capital de trabajo.

En el semestre anterior de los siete planes de negocio se habian desembolsado los primeros 3 financiamientos
(APROCASAM, EACP Fuente de vida y COCCAL) y para este semestre se lograron dos desembolsos mas (ESM
MAYAPAQUIN y Emprendimiento Inversiones Rivera).

No.

1

Empresa

APROCASAM

EACP Fuente de Vida

COCCAL

EACP El Limén

ESM MAYAPAQUIN

COCATECAL

Emprendimiento,

Inversiones Herrera

ESM MAYAPAQUIN

Direccién

San Manuel Colohete,

Lempira

Monte de la Virgen, las

flores, Lempira

Cangual, San Juan,

Intibuca

Comunidad de el Limon,

Gracias, Lempira

Tres cruces, Guatincara,

Erandique, Lempira

Cruz Alta, La Campa,

Lempira

Gracias, Lempira

Tres cruces, Guatincara,

Erandique, Lempira

Monto

L. 300,000.00

L. 1,000,000.00

L. 1,000,000.00

L.600,000.00

L. 600,000.00

L. 600,000.00

L.150,000.00

L. 1,000,000.00

Estado

Desembolsado y

cancelacién parcial

Desembolsado

Desembolsado

Firmas de

formalizacion

Desembolsado y
Cancelado en su

totalidad

Firmas de

formalizacion

Desembolsado

Nueva solicitud de

crédito
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Elaboracion e implementacién de plan modular de capacitaciones para 45 empresas atendidas por el proyecto en los
departamentos de Copan, Lempira y Santa Barbara, Honduras.

Reunidén de trabajo entre Heifer - Funder para unificar criterios en aplicacion de herramientas (formatos) a implementar
en cada expediente de financiamiento.

Elaboracion de 9 planes de negocio para empresas en procesos de financiamiento a través del convenio Heifer- Funder
con su respectiva documentacion.

Coordinacién de visitas en campo a doce organizaciones sometidas a procesos de financiamiento con entre Heifer -
Funder en los departamentos de Copan, Lempira e Intibucd y Santa Barbara; con el objetivo de conocer en situ sus planes
de inversion.

Coordinacién de visitas en campo a cuatro organizaciones las cuales cuentan con crédito Heifer — Funder e identificar
cuales se encuentran en estado de negociacion de ampliacion de plazo, estas se ubican en los departamentos de Copan,
Lempira y Santa Barbara; lo anterior, con el objetivo de conocer la situacion actual de las empresas y el plan de pago que
tienen para su compromiso.

Sometidos para analisis revision, aprobacion y desembolso de financiamiento de 25 organizaciones en el departamento
de Copan, Lempira, Santa Barbara.

PROYECTO: «Paisajes Agroforestales y Manejo Forestal Sostenible que Generan Beneficios Ambientales y Econémicos
a Nivel Global y Local (CONECTA+)»

Reporte de Financiamiento de Organizaciones

FINANCIAMIENTOS ACTIVOS BENEFICIARIOS
ITEM ORGANIZACION MUNICIPIO DEPTO MONTO HOMBRES MUJERES TOTAL
1 COMIXSAL SAN AGUSTIN = COPAN L 1,000,000.00 24 6 30
2 E\F;\ECSBUENOS SAN AGUSTIN = COPAN L 500,000.00 21 7 28
3 f/lIJDEX'TE DE TALGUA LEMPIRA L 1,000,000.00 97 33 130
SAN MANUEL
4 APROCASAM DE LEMPIRA L 300,000.00 16 6 22
COLOHETE
5 COCCAL SAN JUAN INTIBUCA L 1,000,000.00 12 8 20
6 CAFEL SANTA RITA COPAN L 1,000,000.00 309 61 370
SANTA
7 LA CIDRA EL NISPERO BARBARA L 500,000.00 25 9 34
SANTA SANTA
8 LOS LAURELES '\ ooion B L 132,000.00 25 4 29
9 MAYA PAQUIN = ERANDIQUE  LEMPIRA L 600,000.00 27 6 33
INVERSIONES
10 T GRACIAS LEMPIRA L 150,000.00 1 0 1
ESM MAYA
11 PAGUIN ERANDIQUE | LEMPIRA L 600,000.00 27 5 32
12 E\F':\E(;BUENOS SAN AGUSTIN  COPAN L 500,000.00 24 10 34
SAN MANUEL
13 APROCASAM DE LEMPIRA L 475,000.00 16 6 22
COLOHETE
14 CRAC ERANDIQUE  LEMPIRA L 600,000.00 234 86 320
CAMACUL o
INVERSIONES
15 HERRERA GRACIAS LEMPIRA L 5,000,000.00 1 0 1
TOTALES 859 247 1106
TOTAL L. 13 357 000.00
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$ 550,758.70

FINANCIAMIENTOS EN PROCESO
MONTO

ITEM ORGANIZACION MUNICIPIO DEPTO SOLICITADO DESTINO
Mantenimiento de
1 EACP EL LIMON GRACIAS LEMPIRA 600,000.00 [ncas, fertilizacion de
fincas, intermediacion a
productores
ci Mantenimiento de
2 LA PALCA FRANCISCO SANTA 300,000.00 ncas, fertilizacion de
BARBARA fincas, intermediacion a
DE OJUERA
productores
Mantenimiento de
SANTA fincas, fertilizacién de
3 LOS ANDES LAS VEGAS BARBARA 600,000.00 fincas, intermediacién a
productores
Mantenimiento de
4 COMIXAL SAN AGUSTIN COPAN 1,000,00000 neas, fertilizacion de
fincas, intermediacion a
productores
5 CACATECAL LA CAMPA LEMPIRA 1,000,00000 C2Pital de trabajo para
la cooperativa
SANTA Capital de trabajo para
6 LOS LAURELES BARBARA 600,000.00 [oeloroductones
CRAC NUEVO Capital de trabajo para
7 AMANECER DE SANTA COPAN 500,000.00 P jo p
los productores
RITA
TOTAL L. 4 600 000.00
$ 189675.08

Seguimiento a cartera de vinculacion y procesos de financiamiento de organizaciones intervenidas por el proyecto
Conecta+, generandose necesidades de inversion en capital de trabajo de acuerdo a lo expresado en sus necesidades
financieras.

Necesidades Financiamiento Consolidado

Necesidad de C. Trabajo Infraestructura Magquinaria

Financiamiento 18,200,000.00 9,490,000.00 2,950,000.00

L. 30,640,000.00

3.2.9 Capacitar al personal y los gerentes de las organizaciones en temas empresariales

Los Facilitadores de Escuelas de Campo, el Personal Técnico y Administrativo de las diferentes organizaciones cacaoteras,
fueron capacitadas en lo referente al uso de herramientas de georeferenciacion, elaborar programas de asistencia
técnica, administracion del tiempo y Educacion Financiera.

En estas jornadas participaron un total de 84 personas asociadas a las empresas cacaoteras y Cajas Rurales que se
atienden y fortalecen empresarialmente.

3.2.10 Apoyar el intercambio de experiencias comerciales a través de cadenas de valor
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Las familias que se dedican a agregar valor al cacao, se atienden para participar en eventos que les permitan comercializar
sus productos, participado con la disposicion de un stand de ventas de productos provenientes del sistema agroforestal
con cacao, principalmente los elaborados con este grano, como Chocolate en polvo, pinol, dulces de chocolate, cremas
faciales y dermatoldgicas, jabones artesanales y repelente con base de cacao, etc

Se ha desarrollado un proceso de alianza para procesos de comercializacién en bloque, de empresas ubicadas
geograficamente en el corredor bioldgico Joyas de los Lagos, siendo la cooperativa COCAELC, la instancia aglutinadora
para desarrollar esta iniciativa

En proceso, la articulacidon de mercado con una alianza estratégica comercial entre empresas CONECTA+ y la cooperativa
exportadora COCAFELOL, la cual parte como una estrategia de apoyo interorganizacional donde las empresas como CRAC
Cafetaleros de Santa Rita, CRAC Cerros de Agua, Cooperativa COCAELC, CRAC Los Andes y CRAC Los Laureles, buscaran
establecer vinculos directos con compradores externos usando como plataforma operativa la cooperativa COCAFELOL que
tiene su sede en La Labor, Ocotepeque.

La asesoria empresarial a través de los procesos de capacitacion e intercambio ha fortalecido capacidades de las
empresas CONECTA+, ya que permite la interaccion horizontal de la experiencia vivida de cooperativa exitosas, se han
desarrollado jornadas de capacitacién e intercambio en cooperativas como COMMOVEL, COCAFELOL, La Fortuna, donde
todas ademas de un eficiente manejo del recurso financiero cuentan con estrategias de desarrollo de cultivos en ascio
como café con frutales con sistemas agroforestales, diversificacién con aguacate, banano, naranja aprovechar las
meliferas y motivar a siembra de este de drboles y conservar de la vegetacion.

Con apoyo de empresas en nivel avanzado se estan desarrollando acciones en practicas agroecoldgicos enmarcadas a los
procesos de certificacion, SANACAFE, ya cuenta con su certificado organico; y otras empresas ya iniciaron su proceso
formativo para buscar este objetivo.

Nombre de la Comunidad Departamento Hombres Mujeres Total
empresa
EACP Fraternidad La Azomada, Gracias Lempira 12 - 12
No. 2
ESM Tierra Lenca Tres Cruces, Erandique Lempira 17 8 25
ESM Maya Paquin Erandique Lempira 24 6 30
18 empresas Santa Barbara Santa Barbara 10 30 40
18 empresas Santa Barbara Santa Barbara 10 30 40
Total de participantes 73 74 147

Producto 3: Programa de apoyo a pequefios y medianos productores de las cadenas productivas para asegurar el
acceso con al menos 2 productos financieros e incentivos ambientales que incluyen practicas e indicadores de
sostenibilidad ambiental y salvaguardas sociales, y mecanismos para establecer alianzas con los sectores publico, privado
y bancario

Avance del trimestre:

3.3.1 Negociar con cofinanciadores y socios financieros el desarrollo de productos financieros

Implementado el convenio para financiamiento con HEIFER al cual se le estd dando seguimiento a través del Centro de
Servicios Financieros de FUNDER.

Establecidas las condiciones de acceso a financiamiento y los productos financieros.

Disefio de 4 perfiles de planes de negocio para acceso a fondos COMRURAL y vinculados a instancias de financiamiento
para acompafiar el perfil de 4 empresas acompafiadas por el proyecto CONECTA+.

Proceso de vinculacion de al menos 10 organizaciones beneficiarias por CONECTA+ con el programa de Agrocrédito de
BANHPROVI al 8.7% para apoyar aspectos de capital de trabajo e inversiones finas en los departamentos intervenidos.
Para el manejo del fondo se crearon seis productos financieros, un manual de operaciones crediticias, convenio de Heifer-
FUNDER para el manejo del fondo e incorporacién de contraparte de FUNDER por un valor total del fondo de $
900,000.00 , con aporte del Fondo GEF de $ 450,000, el convenio ha sido tomando en cuenta las consideraciones del
PRODOC, la taza a las empresa esta en funcidon del costo del fondo de aporte de FUNDER, los niveles de riesgo de
recuperacion, seguros, pérdida cambiaria y colocando a una tasa del 11%.
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Actualmente se estan gestionando 4 expedientes de organizaciones para financiamiento, por un monto de L.
2,700,000.00, los cuales ya estan en la fase de desembolso, beneficiando a 274 productores (194 hombres y 80 mujeres)
familias beneficiarias, fondo que serd enfocado para incentivar la produccién y la calidad de la cosecha.

3.3.2. Disefiar productos financieros e incentivos que respondan a los requisitos de los sistemas agroforestales y con un
enfoque de género

Los productos financieros se definieron en el afio 2019, se han realizado ajustes para adaptarlos a las necesidades de
jovenes y mujeres, 8 productos financieros disefiados en el manual de créditos.

Este producto ya fue elaborado a través de la elaboracion del manual de productos financieros, manual de operaciones
crediticias, suscritos en el convenio entre Heifer-Funder.

3.3.3. Redactary firmar acuerdos con cofinanciadores y / o socios financieros

Firmados 1 acuerdo financiero, uno con SENPRENDE, para el acceso a recursos con condiciones accesibles para las
empresas y productores.

Seguimiento y actualizacién del convenio firmado para financiamiento de organizaciones productoras de café entre Heifer
— Funder, este producto ya fue elaborado, estableciendo un acuerdo bajo el convenio Heifer-FUNDER, con un fondo de
financiamientos por un valor de $ 900,000 con opcién a ser incrementado, mediante instrumento que permite un
intercambio de cartas.

Validacién de documentos — formatos para la construccion de expedientes de las organizaciones que son sometidas a
financiamientos a través del convenio suscrito entre las partes.

3.3.4 Publicitar y comunicar sobre la disponibilidad de incentivos y productos financieros entre organizaciones de
productores y familias / agricultores

En las diferentes jornadas que se realizan con productores, empresas y cajas rurales se socializan los productos
financieros.

En las diferentes jornadas de capacitacién se abordan temas vinculados a la Educacion e Inclusion Financiera y la
disponibilidad de Recursos Financieros para atender las necesidades productivas de las Asociaciones, Cajas Rurales y
Productores Individuales, estos fondos accesibles para segmentos No Bancables, provienen de BANHPROVIy SENPRENDE,
son canalizados por FUNDER (y otras instancias: Bancos, Cooperativas, OPDF’s, etc.) que actla como intermediario de
€s0s recursos y asesora a los diferentes actores en su gestion e implementacién y seguimiento.

3.3.5 Implementar el protocolo de acceso a crédito e incentivos

Se contintan desarrollando gestiones de vinculacion de otros fondos externos a través del sistema financiero nacional
(Bancos y Cooperativas) que apoye a organizaciones que estan siendo atendidas por el proyecto, en donde se tiene
acercamientos con Cooperativa COMLESUL, Banco de Occidente, BANPAIS, BANRURAL, PILARH OPDF, Fundacién Jicatuyo.
Se gestiono la apertura de productos y servicios financieros en la Financiera PROGRESA, ubicada en Copdan Ruinas, para
atender directamente a empresas del corredor biolégico Trifinio.

Resultado 4: Gestidn del conocimiento y monitoreo y evaluacion.

Producto 1: Las experiencias y lecciones aprendidas identificadas en el monitoreo del corredor biolégico arido-
humedo del sur-occidente de Honduras son sistematizadas.

Avance del trimestre:

Elaborado el segundo informe trimestral (julio, agosto, septiembre) 2021.

Se ha generado un proceso de consulta y validaciéon con actores clave (Academia, ONGs, organizaciones de pueblos
indigenas, expertos independientes, co-manejadores, mancomunidades y otras plataformas de gobernanza de
recursos naturales) del Estandar de la Lista verde de Areas protegidas y conservadas de la UICN, adaptada a la realidad
hondurefia. Esto se estd realizando con el acompafiamiento del grupo de expertos nacionales del Expert Assessment
Group for the Green Lista (EAGL) y con la asistencia de los encargados internacionales del programa de Lista Verde de
la UICN. (ASI).

Se ha logrado avanzar en la conformacién de 5 borradores de planes especificos para el area protegida de Montecillos:
i) Plan especifico de Investigacion y monitoreo;
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ii) Plan deaprovechamiento de bienes y servicios;

iii) Plan de adaptacién y Mitigacion al cambio Climético;
iv) Plan de comunicacion y Divulgacién; Plan de Maneo de residuos.
Elaboracion de trifolios e infografias del proyecto CONECTA+ para UIC.
En proceso un documento como politica publica para la incorporacion de pueblos indigenas en las plataformas de
gobernanza de los recursos naturales.
Seguimiento a la estrategia y plan de comunicacion para el desarrollo con énfasis en sensibilizar acerca de la
importancia del manejo, gestién y gobernanza de areas protegidas, corredores bioldgicos y cuencas.

Producto 2: Programa de cooperacién Sur-Sur para el intercambio de conocimientos sobre la produccién sostenible
de café, cacao y otros productos agroforestales.

Parte C— Reporte de acciones de monitoreo/evaluacién

Actividad de monitoreo
y evaluacion

Responsabilidad
principal

Marco temporal

Reporte de la actividad

Taller de arranque

Oficina de pais del PNUD

Trimestre 12019

Informe de arranque

Coordinador del proyecto

En el plazo de dos
semanas a partir del taller
de arranque

Informes trimestrales

Coordinador del proyecto

15 de abril
15 de julio

15 de octubre

Monitoreo de indicadores en
el marco de resultados del
proyecto

Especialista de Programa
del PNUD

Anualmente antes de la
Junta de Proyecto

Reporte de implementacion
del proyecto del GEF (PIR)

Coordinador de proyecto,
Oficina de Pais del PNUD y
equipo del PNUD-GEF

Anualmente

Auditoria de modalidad de
implementacion nacional
segun las politicas de
auditoria del PNUD

Oficina de Pais del PNUD

Anualmente o con otra
frecuencia, segun las
politicas de auditoria del
PNUD

Lecciones aprendidas y
generacion de conocimiento

Coordinador del Proyecto

Anualmente

Monitoreo de riesgos
ambientales y sociales y
planes de gestion
correspondientes seguin sean
pertinentes

Coordinador de proyecto

Oficina de Pais del PNUD

Cada 6 meses

Atencion a quejas
ambientales y sociales

Coordinador de proyecto

Oficina de pais del PNUD

Cada 6 meses
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Actividades de monitoreo
para la implementacion del
Plan de Participacion de
Actores

Experto en pueblos
indigenas

Cada 6 meses

Reuniones de la Junta del
proyecto

Junta del Proyecto
Oficina de Pais del PNUD

Coordinador del Proyecto

Cada 6 meses

Misiones de supervision de
actividades en campo

Especialista de Programa
del PNUD

Anualmente

Examen independiente de
mitad de periodo y
respuesta del personal
directivo

Oficina de pais del PNUD,
equipo del proyecto y
equipo del PNUD-GEF

Entre el 290y el 3 e PIR.

Evaluacion final
independiente incluida en el
plan de evaluacién del PNUD
y la respuesta del personal
directivo

Oficina de pais del PNUD,
equipo del proyecto y
equipo del PNUD-GEF

Al menos tres meses antes
del cierre de operaciones

Traduccion al inglés de los
informes del examen
independiente de mitad de
periodo y de la evaluacion
final

Oficina de pais del PNUD

Segln sea necesario. El
GEF solo aceptara
informes en inglés.
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